ACUERDO GENERAL TEEM/AG/4/2010 RELATIVO A LOS CRITERIOS
PARA CONCEDER LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD AL
PERSONAL PERMANENTE DE ESTE ORGANISMO JURISDICCIONAL.

CONSIDERANDO

[.  Que en términos de lo dispuesto por el articulo 13, parrafos tercero y
séptimo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
288, 289, fraccion X del Codigo Electoral del Estado de México, el Tribunal
Electoral del Estado de México, funcionara en Pleno y expedird los
acuerdos generales para su adecuado funcionamiento, en los términos que
sefale la ley.

[I.  Que el articulo 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el articulo 5, parrafo tercero, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, establecen la igualdad ante la ley, del
hombre y la mujer.

.  Que el articulo 1 de la Convenciéon sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), aprobada por la
Asamblea General de la ONU en diciembre de 1979, proclama el principio
de igualdad de mujeres y hombres y la obligacion adquirida por los Estados
Parte, entre los que se encuentra México, siendo firmado por nuestro pais
el 17 de julio de 1980 y entrando en vigor el 3 de septiembre de 1981.

IV.  Que la Convencion Americana sobre Derechos Humanos establece en sus
articulos 1y 24, la obligacién de los Estados Parte de adoptar medidas para
asegurar la igualdad de derechos y equivalencia de responsabilidades de
los conyuges en cuanto al matrimonio.

V. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su
articulo 6, contempla gue la igualdad implica la eliminacion de toda forma
de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere
por pertenecer a cualquier sexo.

VI.  Que este 6rgano de justicia electoral, conforme al articulo 290, parrafo
cuarto del Codigo Electoral del Estado de México, esta facultado para
determinar las condiciones generales de trabajo de gquienes le presten sus
servicios, tomando en consideracidon la naturaleza de la materia electoral y
lo relativo a percepciones, prestaciones, gratificaciones, indemnizaciones,
liguidaciones y finiquitos que conforme a Iz ley laboral les corresponde,
respetando en todo momento las garantias establecidas en el apartado B
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

VII. Que el articulo 20, fraccion X del Reglamento Interno del citado organismo
jurisdiccional, establece como atribucion det Pleno, expedir la normatividad
necesaria para el adecuado funcionamiento del Tribunal.

VIll.  Que el Tribunal Electoral del Estado de México busca, con hechos
concretos a favor de sus servidores publicos, contribuir en el
replanteamiento de las relaciones sociales ante una vision de género, tanto
en el ambito familiar como en el laboral. Por ello, genera normatividad que
permita a hombres y mujeres ejercer con plenitud su paternidad vy o
maternidad, potencializando asi su capital humano, mediante (a busqueda: = =
de mecanismos que tutelen los derechos de la familia. e




En mérito de lo anterior, este organismo jurisdiccional, con fundamento en los
articulos 289, fracciéon X del Cédigo Electoral del Estado de México y 20, fraccién
X del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de México, se aprueba
el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La licencia de maternidad sera por un periodo de 90 dias naturales,
con goce de sueldo, en términos de lo sefialado por el articulo 85 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

SEGUNDO. E! plazo de la licencia de maternidad podra ampliarse en los
siguientes casos:

I. Parto prematuro; proporcionalmente en dias naturales, en funcion de las
semanas de gestacién;

[I. Que el menor presente problemas de salud al nacer, que pongan en riesgo su
vida y ameriten intervencion quirirgica o cuidados intensivos; por treinta dias
naturales:

Ill. Si el menor presenta problemas de discapacidad al nacer; por treinta dias
naturales, y

I\V. Parto multiple; por quince dias naturales.

En caso de que concurran dos 0 mas de los supuestos anteriores, se le otorgara a
la trabajadora el plazo mas amplio.

TERCERO. En caso de adopcidn, la licencia de maternidad se dara conforme a lo
dispuesto por el articulo 65, segundo parrafo de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

CUARTO. La licencia de paternidad tiene como finalidad que los trabajadores
dispongan de mas tiempo para participar en las primeras actividades que surgen
con motivo del nacimiento o adopcién de su hija o hijo.

El trabajador gozara de una licencia de paternidad consistente en diez dias habiles
continuos, con goce de sueldo, contados a partir del nacimiento o adopciéon de su
hija o hijo.

QUINTO. El plazo de la licencia de paternidad podra ampliarse en los siguientes
casos:

|. Enfermedad grave o discapacidad de Iz hija o hijo recién nacido, asi como de
complicaciones graves de salud, que coloquen en riesgo la vida de la madre; por
un perfodo de diez dias habiles, y

I1. Parto multiple; por cinco dias habiles.

SEXTO. En caso de fallecimiento de [a madre, el padre del menor recién nacido
tendra derecho a la licencia de maternidad.

SEPTIMO. La trabajadora o el trabajador deberan solicitar la licencia
correspondiente o su ampliaciéon por escrito ante su superior jerarquico, quien a SU.
vez la remitira, de la misma manera, al Presidente del Tribunal Electoral del
Estado de México, a fin de que éste gire las instrucciones respectivas a' Ia

Direccidon de Administracion.
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Los casos no previstos en el presente acuerdo, deberan ser sometidos por el
Presidente, a la brevedad, al conocimiento del Plenc para que éste resuelva lo
conducente.

OCTAVO. Para acreditar los derechos senalados en el presente acuerdo, sera
necesario que quien los ejerza, anexe a la solicitud correspondiente el acta de
nacimiento, adopcion, defuncién o constancia de estado de salud respectiva,
expedida por institucion publica.

NOVENO. Las licencias son irrenunciables, sus ampliaciones procederan a
solicitud de la trabajadora o ftrabajador. Ademas, si ella o éi solicita
inmediatamente sus vacaciones en caso de tener ese derecho, el Tribunal
Electoral debe concedérselas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El Acuerdo General de referencia entrara en vigor a partir de la fecha
de su aprobacion.

SEGUNDO. Se instruye al titular de la Direccién de Administracién para gue una
vez que sea aprobado el presente Acuerdo, realice las gestiones conducentes a
fin de que se proceda a su exacta aplicacién y observancia.

TERCERO. Se instruye a la Direccion de Administracion y a la Coordinacion de
Comunicacion Social para disefiar la estrategia de difusion orientada a dar a
conocer el multicitado Acuerdo General.

El presente acuerdo fue aprobado unanimidad de votos de los magistrados que
integran el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de México, ante el Secretario
General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a ocho septiembre de dos mil diez.
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