O

INFORME DE ACTIVIDADES
DE LA CONTRALORA GENERAL
EN EL TRIBUNAL ELECTORAL
DEMNESTADON DESMEXES

2025-2024

TEEM ‘ CONTRALORIA
r u-.r-l.ﬂ. .,-...}E'}Er_a,. Cantraloria General



TEEM

Tribunal Electoral
del tado de Méxicc

CONTRALORIA

Tercer Informe Anual de Actividades de la
Contraloria General en el Tribunal Electoral
del Estado de México.

Del 16 de diciembre de 2023 al 15 de
diciembre de 2024.

Mtra. en D. E. Nancy Pérez Gardufio,
Contralora General.

Contraloria General del Tribunal Electoral
del Estado de México

Paseo Vicente Guerrero niimero 342,
colonia Vicente Guerrero, Toluca, México,
cédigo postal 50110

Teléfono 7222262570 ext. 149.

Correo electrénico:
contraloria.teem@teemmx.org.mx

Diciembre, 2024.

TERCER INFORME DE ACTIVIDADES
e






TERCER INFORME DE ACTIVIDADES
""" —

Introduccién.

En el Estado de México, los Organos Internos de
Control previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios, son un motor en la
cruzada contra la corrupcion, al ser las unidades
administrativas encargadas de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
control interno en los entes publicos. Facultados
ademas para implementar mecanismos para
prevenir actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas; y
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y
utilizacion de los recursos publicos, segun
corresponda, en el ambito de su competencia.

Uno de los drganos autdonomos con reconocimiento constitucional, es el Tribunal
Electoral del Estado de México, que al igual que toda entidad que recibe y ejerce
recursos publicos, cuenta con un Organo Interno de Control, al que la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México y el Codigo Electoral del Estado de
México personalizan en la figura de Contralor General.

En observancia a lo anterior, el trece de agosto de dos mil veintiuno, la H. LX
Legislatura del Estado de México, mediante Decreto nimero 297, designd a la Mtra.
Nancy Pérez Garduio, Contralora General del Tribunal Electoral del Estado de
México, por un periodo de cuatro anos.

Consecuentemente, como resultado del ejercicio de la funcién publica como titular
de la Contraloria General en el Tribunal Electoral del Estado de México, y en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 33 Ter de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, se rinde ante el Congreso del
Estado de México, el Tercer Informe sobre las acciones realizadas del dieciséis de
diciembre de dos mil veintitrés al quince de diciembre de dos mil veinticuatro, con
la finalidad de que el 6érgano de representacion ciudadana conozca y analice los
resultados alcanzados durante el tercer ano de gestion.

La primera parte de este instrumento responde a la consecucion de los Programas
Anuales de Actividades del Tribunal de los ejercicios dos mil veintitrés y dos mil
veinticuatro, y estructuralmente contiene en siete apartados, las lineas de accion

"Publicado en la Gaceta del Gobierno el veinte de agosto del mismo ano.
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para prevenir y corregir actos y omisiones constitutivos de responsabilidades
administrativas:

Investigacion;

Procedimiento de responsabilidad administrativa;
Fiscalizacion;

Situacion y evolucion patrimonial;

Entregay recepcion;

Otras actividades programadas;

Indicadores de resultados.

NouruN-

La segunda parte da cuenta de la realizacion de actividades que, sin estar
contenidas en los referidos Programas, han sido desarrolladas atendiendo a las
facultades y atribuciones que la propia normativa confiere al Organo Interno de
Control; y se presenta en los apartados denominados:

8. Acceso a informacion publica, transparencia y proteccion de datos
personales;

9. Propuestas de actualizacion a la normatividad,;

10. Igualdad laboral y no discriminacion;

T1. Protecciodn civil;

12. Fortalecimiento de las competencias;

13. Informes;

14. Devolucioén de recursos publicos.

Con la entrega de este Tercer Informe de Actividades, en el que se reportan los
resultados, logros, impactos y datos de trascendencia del desempefio institucional
y avances en los compromisos de cada una de las areas sustantivas de la Contraloria
GCeneral, se demuestra el proposito de consolidar un efectivo mecanismo del
quehacer en la prevencion, el combate a la corrupcion y la disuasion de la comision
de faltas administrativas.
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Glosario.

Cédigo Electoral:

Constitucion Estatal:

Constitucién General:

Contraloria General u
Organo Interno de Control:

Gaceta del Gobierno

Ley de Responsabilidades
del Estado:

Ley General de
Responsabilidades:

Pleno:

Reglamento Interno del
Tribunal:

Tribunal:

Codigo Electoral del Estado de México.

Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de México.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Contraloria General en el Tribunal Electoral
del Estado de México.

Periddico Oficial “Caceta del Gobierno” del
Estado de México.

Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios.

Ley General de
Administrativas.

Responsabilidades

Magistraturas que integran el Pleno del
Tribunal Electoral del Estado de México.

Reglamento Interno del Tribunal Electoral del
Estado de México.

Tribunal Electoral del Estado de México.
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Marco juridico.

La Contraloria General como Organo Interno de Control del Tribunal, sustenta sus
actuaciones con base en lo establecido en las siguientes normas:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

_Articulo | _____ Contenido__________________|

109,
fraccion
11,

.. Los entes publicos federales tendran érganos internos de control con las facultades que
determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacion de recursos publicos federales y participaciones federales; asi como
presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién a que se refiere esta Constitucion.

Los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus demarcaciones

territoriales, contaran con érganos internos de control, que tendran, en su ambito de
competencia local, las atribuciones a que se refiere el parrafo anterior...

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

_Articulo_______________________ Contenido ________________________|

3,
fraccion X,

3,
fraccion
XXI,

10

Para efectos de esta Ley se entendera por...

Ente publico: Los Poderes Legislativo y Judicial, los érganos constitucionales auténomos, las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, y sus homodlogos de las
entidades federativas, los municipios y alcaldias de la Ciudad de México y sus dependencias
y entidades, las fiscalias o procuradurias locales, los érganos jurisdiccionales que no formen
parte de los poderes judiciales, las Empresas productivas del Estado, asi como cualquier otro
ente sobre el que tenga control cualquiera de los poderes y drganos publicos citados de los
tres 6rdenes de gobierno..

Para efectos de esta Ley se entendera por...

Organos internos de control: Las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos, asi como
aquellas otras instancias de los Organos constitucionales auténomos que, conforme a sus
respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades
de Servidores Publicos..

Las Secretarias y los Organos internos de control, y sus homdlogas en las entidades
federativas tendrdn a su cargo, en el ambito de su competencia, la investigacion,
substanciacién y calificacion de las Faltas administrativas.

Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como Faltas administrativas no
graves, las Secretarias y los Organos internos de control serdn competentes para iniciar,
substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos
previstos en esta Ley.

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen en su calificacion la
existencia de Faltas administrativas, asi como la presunta responsabilidad del infractor,
deberan elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la
Autoridad substanciadora para que proceda en los términos previstos en esta Ley.
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Ademas de las atribuciones sefialadas con anterioridad, los Organos internos de control
seran competentes para:

I. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema
Nacional Anticorrupcion;

1l. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales y
participaciones federales, asi como de recursos publicos locales, segln corresponda en el
ambito de su competencia, y

Ill. Presentar denuncias por hechos que las leyes seflalen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion o en su caso ante sus homologos en el ambito
local.

Para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, las Secretarias y
los Organos internos de control, considerando las funciones que a cada una de ellas les
corresponden y previo diagndstico que al efecto realicen, podran implementar acciones
para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los Servidores
Publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el
15 Sistema Nacional Anticorrupcion.
En la implementacién de las acciones referidas, los Organos internos de control de la
Administracion Publica de la Federacion o de las entidades federativas deberan atender los
lineamientos generales que emitan las Secretarias, en sus respectivos ambitos de
competencia. En los Organos constitucionales auténomos, los Organos internos de control
respectivos, emitiran los lineamientos sefialados.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México:

_Articulo ___________________________ Contenido _______________________|

El Tribunal Electoral contara con una Contraloria General adscrita al Pleno, que tendra a su
13 cargo la fiscalizaciéon de las finanzas y recursos del Tribunal Electoral; su titular sera
nombrado por la Legislatura del Estado, en la formay términos que sefale la ley.

El Organo Superior de Fiscalizaciéon del Estado de México, la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado, los érganos internos de control de los Poderes Legislativo y Judicial, de
los organismos constitucionalmente auténomos y de los ayuntamientos, vigilaran el
cumplimiento de lo dispuesto en este Titulo, conforme a sus respectivas competencias.

129

.. Las faltas administrativas graves seran investigadas y substanciadas por la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo, por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México
y los érganos internos de control, segun corresponda, y serdn resueltas por el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de México. Las demas faltas y sanciones administrativas que
no sean calificadas como graves, serdn conocidas y resueltas por los érganos internos de
control, quienes substanciaran los procedimientos y en su caso aplicaran las sanciones
correspondientes...
130,
fraccion .. Las dependencias, organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal, los organos
I, constitucionalmente auténomos y los ayuntamientos tendran érganos internos de control
con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos y
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, para sancionar
aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de México, revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos
publicos federales, estatales y municipales, asi como presentar las denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcioén.
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Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios:

_Articuo | Contenido |

Para los efectos de la presente Ley, se entendera por:

Ente publico: A los Poderes Legislativo y Judicial del Estado de México, los drganos

3,. . constitucionales auténomos, las dependencias y organismos auxiliares de la Administracion
fraccion  pyplica Estatal, los municipios, los Organos Jurisdiccionales que no forman parte del Poder
X, Judicial del Estado de México, las empresas de participacion estatal y municipal asi como

cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los poderes y érganos publicos
antes sefalados a nivel Estatal y Municipal.

Para los efectos de la presente Ley, se entendera por:

3,” Organos internos de control: A las unidades administrativas en los entes publicos y
fraccion  organismos auténomos encargadas de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento
XX, del control interno de los entes publicos, competentes para aplicar las leyes en materia de

responsabilidades de los servidores publicos.

La Secretaria de la Contraloria y los érganos internos de control tendran a su cargo, en el
ambito de su competencia, la investigacion, substanciacion y calificacion de las faltas
administrativas...

..Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas no
graves, la Secretaria de la Contraloria y los érganos internos de control, serdn competentes

10 para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los
términos previstos en esta Ley.

En el supuesto que las autoridades investigadoras determinen en su calificacion la existencia
de faltas administrativas, asi como la presunta responsabilidad del infractor, deberan elaborar
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la autoridad
substanciadora para que proceda en los términos previstos en esta Ley.

Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo anterior, los érganos internos de control,
seran competentes para:

I. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema

n Estatal Anticorrupcion.

Il. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos, segun
corresponda en el dmbito de su competencia.

IIl. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia General
de Justicia del Estado de México o en su caso ante el homologo en el ambito federal.

Para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, la Secretaria de la
Contraloria, el Organo Superior de Fiscalizacién y los érganos internos de control, de acuerdo
a sus atribuciones y previo diagndstico que al efecto realicen, podran implementar acciones
para establecer el criterio que en situaciones especificas deberan observar los servidores
publicos en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacién con lo

16 dispuesto en la Ley del Sistema.

En la implementacion de dichas acciones, los 6rganos internos de control deberan acatar los
lineamientos generales que emita la Secretaria de la Contraloria.

En los érganos constitucionales auténomos, los érganos internos de control respectivos,
emitiran los lineamientos sefalados.
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Codigo Electoral del Estado de México:

_Articylo . Contenido

El Tribunal Electoral contard con una Contraloria General que ejercera funciones de
fiscalizacion de sus finanzas y recursos y de control interno para identificar, investigar y
determinar las responsabilidades de los servidores del Tribunal Electoral y para imponer
las sanciones disciplinarias contempladas en la ley respectiva y en este Cédigo. La
398 . X . .

Contraloria General estara a cargo de un titular denominado Contralor General.

En su desempeio, la Contraloria se sujetard a los principios de imparcialidad, legalidad,
objetividad, certeza, honestidad, exhaustividad y transparencia.

La Contraloria General sera un érgano con autonomia de gestion e independencia técnica
400 en el ejercicio de sus atribuciones, organicamente estara adscrita al Pleno y contara con las
siguientes atribuciones...

Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de México:

_Articulo | _______ Contenido_______________________|

El Tribunal contara con una Contraloria General que ejercera funciones de fiscalizacién de
sus finanzas y recursos; de control interno para identificar, investigar, substanciar y
determinar las responsabilidades de las y los servidores del Tribunal; asi como para, en su
caso, imponer las sanciones por actos u omisiones contempladas en la normatividad
aplicable.
50

La Contraloria General sera un érgano con autonomia de gestiéon e independencia técnica
en el ejercicio de sus atribuciones y organicamente se encontrara adscrita al Pleno; para el
ejercicio de sus atribuciones contara con las siguientes areas, las cuales funcionaran de
conformidad con el Cédigo Electoral, la Ley de Responsabilidades del Estado y demas
disposiciones legales aplicables...
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Estructura.

La Contraloria General es el drgano interno de control del Tribunal, que tiene asu
cargo la fiscalizacion de los ingresos y egresos de la institucion, la cual esta
dotada de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento
y resoluciones.

De modo particular, en términos de los articulos 3, fracciones I, Ill, IV, 115 de la
Ley General de Responsabilidades, y 3, fracciones |, Il, Ill, 119 de la Ley de
Responsabilidades del Estado, en una parte de los asuntos competencia de los
organos internos de control, intervienen con atribuciones definidas, las
autoridades investigadora, substanciadora y resolutora adscritas a tal area. Por lo
que, para la realizacion de sus funciones y en garantia de su independencia, la
autoridad substanciadora debe ser diferente a la investigadora y contar con la
estructura organica necesaria para el logro de sus objetivos.

Bajo la premisa anterior, el dos de junio de dos mil veintiuno se publico en la
Gaceta del Gobierno, la reforma al articulo 50 del Reglamento Interno del
Tribunal, estableciéndose seis areas de la Contraloria General:
i. Area Investigadora y Actos de Entrega Recepcién; ii. Area de
Responsabilidades; iii. Area de Auditoria Financiera; iv. Area de Auditoria de
Control y Prevencién; v. Area de Auditoria de Evaluacién y Seguimiento; vi. Area
de Situacion y Evolucion Patrimonial.

CONTRALORIA

GENERAL

Encargada de la investigacion Encargada de registrar y
de las faltas administrativas, resguardar las declaraciones de
Investigadora asi como de vigilar que los situacion patrimonial, las q e
yActosde procesos de “entrega 'y declaraciones de intereses y las Situaciony
Entrega recepcion realizados en el constancias de declaracion fiscal quluclop
Recepcion Tribunal se hagan con apego de las personas servidoras Patrimonial
ala normatividad aplicable publicas del Tribunal; asi como, el
analisis de las mismas a efecto de
determinar la veracidad de su
contenido

Responsabilidades

Auditoriade
Evaluaciény
Seguimiento

Encargada de dar

Encargada de dirigir y
Auditoria seguimiento a la

conducir el procedimiento de

Auditoria
Financiera

responsabilidades de Controly solventacioéon,
administrativas  desde  la Prevencién cumplimiento de
admision del informe de observaciones, acciones
presunta responsabilidad correctivas y de mejora,
administrativa hasta la derivadas de revisiones y
conclusion de la audiencia auditorias aplicadas,
inicial Encargada de vigilar lo incluidas las formuladas
relativo al ejercicio_ del or otras instancias de
pres gg":ﬁfetg c%’?\?;at;:lle%ne; Encargada de supervisar y comprobar el iscalizacion
estatus financiero _ en cumplimiento, por parte de las areas
general del Tribunal administrativas, de las obligaciones
derivadas de las disposiciones en
materia de ingresos, egresos,

financiamiento, patrimonio y fondos,
con el propdsito de recomendar las
medidas pertinentes
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Finalmente, para que las actuaciones de la Contraloria General se desplieguen
certeramente, en concordancia con las reformas constitucionales y legales
relacionadas con la creacion de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, se
expidid el Acuerdo 3/20222 para distribuir las facultades de autoridad investigadora
y autoridad sustanciadora, a las personas servidoras publicas que ostentan el
nombramiento de Responsable del Area Investigadora y Actos de Entrega
Recepcidén, y Responsable del Area de Responsabilidades, respectivamente; y
asignar las relativas a la autoridad resolutora, a la titular de la Contraloria General.

2 Publicado en la Gaceta del Gobierno el catorce de julio de dos mil veinticuatro.
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Principios rectores.

En su desempeno, la Contraloria General se sujeta a los principios de
imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza, honestidad, exhaustividad y
transparencia.

IMPARCIALIDAD

Promueve que las personas servidoras publicas brinden a |a
ciudadania y a la poblacion en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias, a organizaciones o
personas; ni_permitan que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten, su compromiso para tomar decisiones o

ejercer sus funciones de manera objetiva.
LEGALIDAD

Implica que las personas servidoras publicas hagan soélo
aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento, sometan su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas, atribuyen a su
empleo, cargd o comision, por o que, conoceran y cumpliran
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

OBJETIVIDAD

Promueve que las personas servidoras publicas preserven el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial, en la toma_ de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas, en estricto

apego a la legalidad.

Imf;lica, _que las personas servidoras publicas tienen la
obligacion de realizar acciones que seran del todo veraces,
realés y apegadas a los hechos, esto es, gue el resultado de los

procesos sea completamente verificable, fidedigno 'y
confiable.

HONESTIDAD

Significa que las personas servidoras publicas se conduciran
con responsabilidad, profesionalismo y se expresaran de forma
correcta, coherente, sincera y honrada, de acuerdo con el valor
de la verdad en el desarrollo de las funciones, de tal| modo

ue sus acciones fomenten la credibilidad de la sociedad y

gn la institucion.

Conlleva que las personas servidoras publicas en su
actuacion, realizardn un examen acucioso, detenido y
profundo, al que no escape nada de lo que pueda ser
significativo para encontrar la verdad sobre los hechos,
agotando todos los recursos y procedimientos.

TRANSPARENCIA

Favorece que las personas servidoras publicas, priyilegien la
maxima publicidad de la informacion, atendiendo los
requerimientos e acceso y proporcionando la
documentacion que generen,” obtengan, = adquieran,
transformen o conserven; difundiendo proactivamente la
informacion publica de su competencia y protegiendo los
datos personales bajo su custodia.
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Capitulo Primero.

Actividades Previstas en el Programa
Anual de Actividades.

De acuerdo con la Clasificacion Funcional y Programatica, las actividades de la
Contraloria General que forman parte del Programa Anual de dos mil veinticuatro,
se ubican en los rubros siguientes:

Programa Anual de Actividades del Tribunal dos mil veinticuatro:

Eje transversal: Gobierno capaz y responsable.
Objetivo: Mantener la gobernabilidad y paz social.
q 5.71. Atender la demanda y el conflicto sociopolitico en el contexto
Estrategia: PN
institucional.
Linea de Accion: Establecer espacios de colaboracion para la resolucion de conflictos.

TG ETRET IS Sl Electoral.

Proyecto presupuestario: Desarrollo institucional para el apoyo de la funcién jurisdiccional electoral.

Gestion ética institucional.

A) Coordinacién de las actividades del Organo Interno de Control.
B) Investigacion.

C) Actos de entrega y recepcion.

D) Responsabilidades.

E) Auditoria.

F) Situacion patrimonial.

G) Apoyo a la oficina de la Contraloria General.

Subproyecto:

= Coadyuvar con la persona titular de la Contraloria General, en la atencion
de los asuntos de su competencia, mediante la coordinacion y seguimiento
a los trabajos de las personas servidoras publicas adscritas al area.

= Promover una gestion publica de calidad con apego a la hormatividad, a
través de acciones de fiscalizacion, evaluacion, supervision y vigilancia del
control interno para la correcta aplicaciéon de los recursos institucionales.

Objetivo(s):

Contribuir al desarrollo de una gestion publica ética y de calidad mediante
el desarrollo de las diligencias de investigacion, sobre hechos o conductas
de las personas servidoras publicas y particulares que constituyan
probables faltas administrativas.

Contribuir al desarrollo de una gestion publica ética y de calidad mediante
la tramitacion de los expedientes de responsabilidades administrativas,
hasta dejarlos en estado de resolucion.

Contribuir al desarrollo de una gestion publica ética y de calidad, a fin de
evitar la corrupcién en la utilizacion de los recursos publicos, promoviendo
la cultura de rendicion de cuentas.

Contribuir al desarrollo de una gestion publica ética y de calidad,
previniendo posibles casos de enriquecimiento inexplicable o injustificado,
a través de la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial,
de intereses y acuse de declaracion fiscal.

Objetivos especificos:
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Programa Anual de Actividades del Tribunal dos mil veinticuatro:

= Garantizar la eficaz atencion, de los asuntos competencia de la Contraloria
General, bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendiciéon de
cuentas, eficacia y eficiencia, que rigen el servicio publico.

Garantizar la realizacion de investigaciones en contra de personas
servidoras publicas y particulares, por la comisién de presuntas faltas
administrativas, bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendiciéon de
Estrategias cuentas, eficacia y eficiencia, que rigen el servicio publico.

Conducir el expediente de responsabilidades administrativas hasta dejarlo
en estado de resolucion, bajo los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendiciéon de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
Vigilar el adecuado ejercicio presupuestal, bajo los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia, que rigen el servicio
publico.

Fuente: Programa Operativo Anual del ejercicio dos mil veinticuatro.
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1. Investigacion de faltas administrativas.

Para los efectos de responsabilidades, la Constitucion General y la Constitucion
Estatal definen como persona servidora publica, a quien desempena un empleo,
cargo o comision en alguno de los poderes del Estado u organismos auténomos,
existiendo para ello, un régimen de responsabilidades administrativas, fundado en
la Ley General de Responsabilidades, y en la entidad, en la Ley de Responsabilidades
del Estado.

Con este fin, la Contraloria General tiene adscrita una Autoridad Investigadora y ha
habilitado a personal adicional, que tienen encomendadas la investigacion de las
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas de la
institucion y particulares.

1.1 Inicio.

Las personas que llevan a cabo la funcion de Autoridad Investigadora estan
facultadas para iniciar la investigacion administrativa derivado de tres
circunstancias que se distinguen por su origen, y que son:

a. Por la presentacion de una denuncia (personal o anénima);
b. De oficio;y
c. Por las actividades de fiscalizacion (auditoria).

De ahi que en el periodo informado se haya iniciado la investigacion en cincuenta
y hueve expedientes, que de desglosan de la siguiente forma:

Cantidad de investigaciones iniciadas

Periodo e : De oficio P-or >
denuncia auditoria

Del dieciséis al treinta y uno de

diciembre de dos mil veintitrés.

Del uno de enero al quince de
diciembre de dos mil veinticuatro.

Fuente: Expedientes y cuadernillos de investigacion de la Contraloria General.

1.1.1 Denuncias.

Todas las autoridades tienen la obligacion de respetar y hacer respetar el derecho a
la formulacién de denuncia, por ello, la Contraloria General tiene el compromiso de
impulsar una cultura de denuncia con la finalidad de sancionar los actos de
corrupcion y combatir la impunidad, a través de sus tres mecanismos de facil
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acceso, por los que cualquier persona interesada puede poner en conocimiento de
la Autoridad Investigadora, hechos constitutivos de presuntas faltas administrativas,
debiendo aportar los datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad administrativa:

a. En el buzén ubicado en la planta baja del edificio sede;
b. En la oficina de despacho localizada en el primer piso del edificio sede del

Tribunal,
c. A través del sitio electrénico institucional del Tribunal
https://www.teemmx.org.mx/contraloria/presenta_denuncia.php.

En ese marco, en el periodo informado se recibieron veintitrés denuncias, que de
acuerdo con su forma de presentacion, se clasifican asi:

Forma de presentacion de las denuncias sobre conductas probablemente constitutivas de
faltas administrativas

En el buzén .E_n Ia En el sitio
oficinade

de denuncias deinternet
despacho

Periodo

Del dieciséis al treinta y uno de

diciembre de dos mil veintitrés.

Del uno de enero al quince de
diciembre de dos mil veinticuatro.

Fuente: Expedientes y cuadernillos de investigacion de la Contraloria General.

i mrzre

—TI.EM commﬂu

BUZGN -

Buzoén de denuncias instalado en el Tribunal. Formato para la presentacion de denuncia en buzon.
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1.1.2 De oficio y derivadas de actividades de fiscalizacion.

La actuacion de oficio de una autoridad es la facultad establecida legalmente, es
decir, es aquella en la que se ejercitan acciones sin necesidad de promocion de
parte interesada. En el ambito de la competencia de las personas con potestad para
investigar de oficio faltas administrativas, implica que estan facultadas para iniciar
la indagacion y realizar las diligencias necesarias para obtener elementos de una
presunta responsabilidad, sin necesidad de que exista un denunciante o una
auditoria de por medio.

Para ello, unicamente es indispensable que la persona que realiza actividades de
Autoridad Investigadora en el ejercicio de sus funciones, tenga conocimiento de
hechos que pudieran constituir faltas administrativas para que inicie acciones de
investigacion y presente en su caso, un informe de presunta responsabilidad.

De este modo, durante el periodo informado se han iniciado treinta y cuatro
investigaciones de oficio que, de acuerdo con el ambito de competencia de la
autoridad que lo emitio, se dividen asi:

Tipo de autoridad que remiti6 el asunto a la Contraloria General para el inicio de investigaci

[ el ]
s B

Del dieciséis al treinta y uno de
diciembre de dos mil veintitrés.

Del uno de enero al quince de 1
diciembre de dos mil veinticuatro.

T

Fuente: Expedientes y cuadernillos de investigacion de la Contraloria General.
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Por otro lado, la investigacion por las actividades de fiscalizacion se origina cuando
la persona que funge como Autoridad Investigadora, es notificada de
irregularidades detectadas en una auditoria realizada por un ente fiscalizador, y que
en el periodo abarcado, pueden cifrarse en el siguiente cuadro:

Tipo de ente fiscalizador que realizé la auditoria que derivé en la investigacién de presuntas faltas
nistrativas

Entidad de Area de auditoria Despacho
fiscalizaciéon internadela externo
estatal Contraloria General

Periodo Federal

Del dieciséis al treinta y

uno de diciembre de dos 0

mil veintitrés.

Del uno de enero al quince

de diciembre de dos mil [0} 0 2
veinticuatro.

I S NI I S NN

Fuente: Expedientes y cuadernillos de investigacion de la Contraloria General.

1.2Tramite.

El inicio de la investigacion por la presunta comision de faltas administrativas se
formaliza con la emision previa del acuerdo de radicacion, a cargo de la persona
que funge como Autoridad Investigadora, en el que también ordena el registro del
numero de expediente de investigacion, y las diligencias de tramite; y que en
congruencia con lo informado en el numeral 1.1 de este instrumento, se reporta la
emision de igual cantidad de acuerdos de radicacion.

Ahora bien, en la secuela de la investigacion administrativa, lo conducente es que
se examine si se cuenta con elementos o indicios sobre la comision de una presunta
falta administrativa, cuyo resultado lleva a adoptar diferentes determinaciones:

= Sila persona que funge como Autoridad Investigadora carece de facultades
para conocer de una denuncia pues contiene hechos ajenos a las
responsabilidades administrativas, o bien involucra responsabilidades
administrativas de las que deba conocer otro 6érgano interno de control, se
declara incompetente, y se dejan a salvo los derechos del incoante, para
hacerlos valer en la via legal correspondiente. Al respecto ha emitido los
siguientes acuerdos de incompetencia:

Cantidad de acuerdos de incompetencia emitidos

Periodo Cantidad
Del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés. ‘

Del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro.

0]
2

Fuente: Expedientes y cuadernillos de investigacion de la Contraloria General.
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Cuando existen dos o mas procedimientos de investigacion que puedan ser
resueltos en un solo acto, por estar relacionados con una misma persona
servidora publica o grupo de personas servidoras publicas y sobre los mismos
hechos o conexos, se acumulara la investigacion al expediente de mayor
antiguedad para continuar con su tramite. En ese sentido se han expedido
los acuerdos de acumulacion que se mencionan:

Cantidad de acuerdos de acumulacion emitidos
0]
4
s ]

Del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés.

Del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro. ‘

Fuente: Expedientes y cuadernillos de investigacion de la Contraloria General.

Si en un mismo asunto, se advierten hechos que pueden constituir
responsabilidades administrativas distintos al objeto de esa investigacion; o
bien cuando sea necesario formar otro expediente diferente, para decidir en
él cuestiones diversas, siempre y cuando no obstaculice la determinacion de
responsabilidad respecto del asunto principal; o cuando existan elementos
razonables y proporcionales que impidan continuar con la indagatoria
paralela respecto de varios presuntos responsables, se podra proveer el
desglose. Por tal motivo se han generado los acuerdos de desglose en los
términos que se precisan:

Cantidad de acuerdos de desglose emitidos

Periodo Cantidad

Del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés.

Del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro.

| 0
| 3

Fuente: Expedientes y cuadernillos de investigacion de la Contraloria General.

1.3 Conclusién.

En este punto cobra relevancia la determinacion final en cuanto a la investigacion,
pues si del analisis de los hechos y de la informacién recabada, se advierte la
inexistencia de elementos suficientes para acreditar la presunta responsabilidad
administrativa de personas servidoras publicas o particulares, procede i. la
conclusién y archivo del expediente de investigacion o ii. la conclusion por falta de
elementos, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente si se presentan nuevos
indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar.




TERCER INFORME DE ACTIVIDADES
Y e

De lo contrario, cuando derivado del analisis de los hechos y la informacion se
determine la existencia de actos u omisiones constitutivos de falta administrativa
de personas servidoras publicas o particulares, se calificara como grave o no grave.
En este supuesto lo conducente es elaborar el acuerdo de calificacion y también el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa®>, que mas tarde serdn
presentados a la Autoridad Substanciadora, para que esta ultima, en su caso inicie
el procedimiento de responsabilidad administrativa.

A continuacion se explica cuantitativamente la conclusion de veinticuatro
expedientes de investigacion dentro del periodo informado:

Conclusién de la investigacién*

Por ausencia de elementos Por la existencia de elementos
suficientes para acreditar la falta para acreditar la falta

veinticuatro.
Subtotal

Periodo Con acuerdode | Conclusién por
conclusiony faltade No grave
archivo elementos
D.ell dieciséis al t.reln.ta yuno de 0 0 0 0
diciembre de mil veintitrés.
Del uno de enero al quince de
diciembre de dos mil 14 1 7 2

Fuente: Expedientes y cuadernillos de investigacion de la Contraloria General.

La calificacion de la falta es impugnable por medio del recurso de inconformidad
dispuesto en el articulo 106, segundo parrafo, de la Ley de Responsabilidades del
Estado, que es resuelto por la Sala Especializada en materia de responsabilidades
administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México. Sin
embargo, durante el periodo reportado, la totalidad de las calificaciones de faltas,
estan firmes, por no haber sido combatidas.

1.4 Promociones de denuncias de hechos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 10 de la Ley General de
Responsabilidades y 10 de la Ley de Responsabilidades del Estado, la Contraloria
General presentd dos denuncias por hechos que las leyes sefnalan como delitos,
ante la Fiscalia General de Justicia del Estado de México.

3 El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa es el instrumento en el que la Autoridad Investigadora describe los
hechos relacionados con alguna falta administrativa y expone de forma documentada, las pruebas, fundamentos, motivos y
la presunta responsabilidad de la persona servidora publica o particular

“El total de las investigaciones concluidas es distinto a la cantidad de las iniciadas, pues la primer cifra contiene aquellas que
no concluyeron en el periodo reportado en el Segundo Informe de Actividades de la Contraloria General, y que
congruentemente son contabilizadas en su tercera edicion.
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2. Procedimiento de responsabilidad administrativa.

Los articulos 3, fracciones Il, y lll y 194 de la Ley de Responsabilidades del Estado,
prevén las atribuciones de la Contraloria General respecto a la substanciacion y
resolucion de procedimientos de responsabilidad administrativa. Al respecto, este
Organo Interno de Control, a través de su Autoridad Substanciadora, esta facultado
para admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, y para
desahogar el procedimiento de substanciacion, hasta emitir la resolucion
correspondiente.

En consecuencia, en el periodo detallado, la Autoridad Substanciadora recibio
nueve Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, integrando nueve
expedientes de procedimiento de responsabilidad administrativa.

Asi, la Autoridad Substanciadora puede adoptar dos decisiones, una para admitir el
Informe si reldne todos los requisitos, y otra formulando una prevencion para aclarar
o subsanar omisiones, segun lo establecen los articulos 208, fraccion |, de la Ley
General de Responsabilidades y 194, fraccion |, de la Ley de Responsabilidades del
Estado. En esa tesitura, durante el periodo reportado, la Autoridad Sulbstanciadora
recibio y admitid los Informes de Presunta Responsabilidad siguientes:

Admision o prevencion de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa remitidosala

Autoridad Substanciadora

Periodo Admitidos Prevencién Prevencion no
atendida atendida
‘ 0

Del dieciséis al treinta y uno de diciembre de 0
| 0

dos mil veintitrés.
Del uno de enero al quince de diciembre de
dos mil veinticuatro.

Total

Fuente: Expedientes de investigacién del Area Investigadora y Actos de Entrega Recepcion de la Contraloria General; y expedientes de
procedimientos de responsabilidad administrativa del Area de Responsabilidades de la Contraloria General.
Igualmente, la Autoridad Substanciadora podra ejercitar la facultad de abstencion
prevista en el articulo 105, fraccion I, de la Ley de Responsabilidades del Estado. De
ahi que durante el periodo reportado haya acordado la abstencion de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa en cuatro Informes de Presunta

Responsabilidad Administrativa:

Abstenciones de la Autoridad Substanciadora para iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa

Periodo Cantidad de abstenciones

Del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés. ‘ 0

Del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro. ‘ 4

Fuente: Expedientes de procedimiento de responsabilidad administrativa del Area de Responsabilidades de la Contraloria General.
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De acuerdo con lo previsto en los articulos 194, fraccion |, de la Ley de
Responsabilidades del Estado; y 208, fraccion |, de la Ley General de
Responsabilidades, la Autoridad Substanciadora ordend el emplazamiento de los
presuntos responsables y citd a la celebracion de su audiencia inicial, en los
siguientes términos:

Emplazamientos realizados por la Autoridad Substanciadora

Cantidad de emplazamientos y

Periodo citatorios a audiencia inicial,
notificados
Del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés. 0
Del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro. 2

Fuente: Expedientes de procedimiento de responsabilidad administrativa del Area de Responsabilidades de la Contraloria General.

Las personas servidoras publicas presuntas responsables tienen el derecho de
acceder a los recursos previstos en la Ley de Responsabilidades del Estado, no
obstante durante el periodo reportado, los actos dictados por la Autoridad
Substanciadora quedaron firmes, puesto que no fueron impugnados.

Asimismo, se informa que al haberse calificado faltas graves en dos expedientes de
investigacion durante el periodo abarcado, la Autoridad Substanciadora se
encuentra realizando las diligencias previstas en las normas hasta remitir los
expedientes para resolucion, en su caso, al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de México.

2.1 Resolucion de faltas no graves.

Los articulos 208, fracciones X y Xl, de la Ley General de Responsabilidades, y 194,
fracciones X, y Xl, de la Ley de Responsabilidades del Estado sefialan que una vez
trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad Resolutora, oficiosamente declarara
cerrada la instruccién y citara a las partes para oir la resoluciéon que corresponda,
debiéndose notificar personalmente, al servidor publico o particular, segun
corresponda, y al jefe inmediato, para efectos de su ejecucion.

Para este supuesto, la Autoridad Resolutora es ejercida directamente por la titular
de la Contraloria General, quien durante el periodo que se informa, emitid los
siguientes acuerdos y resoluciones:
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Acuerdos y resoluciones por faltas no graves

ol
Acuerdo de quedicta

ampliacién de . .
cierre de diligencias plazo para Con Sin fincamiento
instrucciéon | paramejor dictar fincamiento de de
proveer resolucién responsabilidad | responsabilidad

Del dieciséis al treinta y
uno de diciembre de 0] 0 0]
dos mil veintitrés.

Del uno de enero al
quince de diciembre de
dos mil veinticuatro.

Fuente: Archivo de la Autoridad Resolutora de la Contraloria General.

Las personas servidoras publicas que resulten responsables por la comision de faltas
administrativas no graves, pueden interponer el recurso de revocacion ante la
propia Autoridad Resolutora, mismo que es resuelto por la autoridad competente
de la Contraloria General. Aun con ello, durante el periodo informado, lo decidido
se mantuvo firme, pues no fue combatido.

2.2 Registro de sanciones.

En el periodo reportado, la Autoridad Resolutora ha mantenido actualizado el
“Registro de personas servidoras publicas sancionadas” en el Libro de Gobierno
respectivo que obra en los archivos del Organo Interno de Control; y el Sistema 1|
de la Plataforma Digital Estatal “De los servidores publicos y particulares
sancionados” tal como se detalla en el numeral 6.2.4, con el propdsito de que dichas
sanciones sirvan a las autoridades con atribuciones para ello, exclusivamente para
la reincidencia en conductas similares.

Esta accion se lleva a cabo en cumplimiento del articulo 53 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion y de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de México y Municipios, que establece que las sanciones impuestas por faltas
administrativas graves seran de conocimiento publico si contienen impedimentos
o inhabilitaciones para ser contratados como servidores publicos, prestadores de
servicios o contratistas del sector publico; y que los registros de sanciones
relacionadas con responsabilidades administrativas no graves se mantendran
registrados para efectos de posibles reincidencias, aunque no seran de caracter
publico.
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3. Fiscalizacioén.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 13, parrafo noveno y 129, parrafo séptimo,
de la Constitucion Estatal, la Contraloria General tiene a su cargo la fiscalizacion de
las finanzas y recursos del Tribunal. En correlacion con lo anterior, el articulo 134 de
la Constitucion General; 10, fraccion Il, de la Ley General de Responsabilidades y 11,
fraccién 11, de la Ley de Responsabilidades del Estado, establecen que los Organos
Internos de Control de los entes publicos seran competentes para revisar el ingreso,
egreso, manejo, custodia y utilizacion de recursos publicos y participaciones
federales, asi como de recursos publicos locales, segun corresponda, en el ambito
de su competencia.

Por cuanto hace a las actividades de fiscalizacion de las finanzas y recursos, y del
control interno del Tribunal, la Contraloria General las lleva a cabo por medio de las
tres areas especializadas previstas en el articulo 50, fracciones IlIl, IV y V, del
Reglamento Interno del Tribunal:

= El Area de Auditoria Financiera que vigila lo relativo al ejercicio del
presupuesto, operaciones e informes contables y estatus financiero en general
del Tribunal.

= El Area de Auditoria de Control y Prevencién que supervisa y comprueba el
cumplimiento, por parte de las areas administrativas, de las obligaciones
derivadas de las disposiciones en materia de ingresos, egresos,
financiamiento, patrimonio y fondos, con el propdsito de recomendar las
medidas pertinentes.

= El Area de Evaluacién y Seguimientos que da seguimiento a la solventacion,
cumplimiento de observaciones, acciones correctivas y de mejora, derivadas
de la realizacion de revisiones, inspecciones o acciones de control, y
ejecucion de auditorias, incluidas las formuladas por entes fiscalizadores.

3.1 Ejecucién del Programa Anual de Auditoria.

Con la finalidad de comprobar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en
las disposiciones en materia de planeacioén, presupuesto, ingresos, financiamiento
y patrimonio, de las areas que ejercen recursos publicos; prevenir y detectar las
posibles desviaciones en la gestion de recursos; y corroborar el cumplimiento de los
objetivos y metas fijadas en los programas del presupuesto de egresos; el veinte de
diciembre de dos mil veintitrés la Contraloria General sometio al Pleno, el Programa
Anual de Auditoria para el dos mil veinticuatro —que contiene diez auditorias,
dieciocho inspecciones y una revision—, mismo que fue aprobado por el érgano
colegiado referido, el quince de febrero de dos mil veinticuatro en su Séptima
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Sesién Privada, y notificado al Organo Interno de Control el veintidds de idéntico
mes y afno.

Bajo este esquema, las omisiones, incumplimientos normativos o deficiencias de
control interno detectados durante la practica de los actos de fiscalizacion, se
atienden en la etapa de observaciones y se analizan en el informe de resultados.

3.1.1 Auditorias.

El Area de Auditoria Financiera de la Contraloria General es la encargada de ejecutar
las auditorias. Durante el periodo informado concluyd dos actos desfasados del
ejercicio anterior, y la totalidad de las diez acciones aprobadas en el Programa
Anual de Auditoria dos mil veinticuatro, tal como se describe:

Auditorias concluidas del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés

Informe de
resultados

Fechade
término

Fechade
inicio

Numero de Denominacion de la auditoria
auditoria (rubro)

Unidad auditada

Cantidad de
observaciones

Cantidad de
recomendacion

Revision sobre el proceso de o c
o o S
qontratauon, validacion 'y TG o Veinte de
firma de contrato de las S Tres de julio diciembre de
CG/AU-8/2023. | personas servidoras publicas ] de dos mil 3 1 :
. . o'c L dos mil
bajo la modalidad de o= veintitrés. e
. L S £ veintitreés.
honorarios  asimilables  al as
salario <
c
Q0
Revision del inventario fisico de 2 S Tres de Veinte de
) los bienes muebles, propiedad 0 5 agosto de diciembre de
CG/AU-9/2023. 4 Tribunal  Electoral del §:E dos mil ! T dos mil
Estado de México. .5 € veintitrés. veintitrés.
o
<

Total 2

Fuente: Expedientes de auditoria del Area de Auditoria Financiera de la Contraloria General.
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Auditorias concluidas del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro

Informede
resultados

Nimero de
auditoria

Denominaciénde la
auditoria (rubro)

Unidad auditada

Fechade inicio

Cantidad de
observaciones
Cantidad de
recomendaciones

Fechade
término

c
@0
Evaluacion programatica -g .g Veintitrés de Diez de julio
inici 0 5 - <
CG/AU-1/2024. ;nll(t::)a:'liza dgel arap(;?s:'zggig IS ‘g febrero de dos mil 3 4 de dos mil
dos mil veingcuatro g § € veinticuatro. veinticuatro.
' [ags;
<
c
[IRY)
Evaluacion al ejercicio 'g 9 Veintiséis de Veintisiete de
O s ) juni
CG/AU-2/2024. presupuestal de los recursos ‘5.2 | febrerode dosmil 3 2 Junio de dos
financieros, del gasto O 'c L mil
. ® ‘= veinticuatro. .
corriente. .5 € veinticuatro.
T
<
g
o 2
o0
o : ;
58
a>
S5
o2 N
§ c Veintisiete de Eg\?igrc:‘\brede
CG/AU-3/2024. = Auditoria archivistica. = £ marzo de dos mil 2 1 .
o« - de dos mil
6 o Veinticuatro. L
8 eo] veinticuatro.
05
TS
cC @®
0 B 1 i
g
55
<
0S o
Evaluacion financiera al 'CC’ 'g Diez de abril de (Ilecmueve
A O Sg ; _
CG/AU-4/2024, | C'€'"e del ejerciclo = 3 dos mil 2 2 septiembre
presupuestal dos mil o c - de d i
veintitrés .g E veinticuatro. g .os mi
’ [a) -2 veinticuatro.
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Auditorias concluidas del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro

Informede
resultados

3
2 o8l o8
> Ny T
Nimerode Denominacionde la 3 Fecha de inicio o g © -§ Fechade
auditoria auditoria (rubro) o E [ E 3 término
c
=] 328|358
° ]
=
Asignacion, registro y control o .g
de la dotacion de 'g 'g Diez de junio de Veintiuno de
. SE . .

CG/AU-5/2024,  combustible, .. 8B  dos mil | 4 7 noviembre
correspondiente al ejercicio gc veinticuatro de dos mil
fiscal dos mil veintitrés, 5 € ’ veinticuatro.
conforme a lo autorizado. p

05
Revision al Gasto Operativo a 'gg Nueve de julio de Veintiséis de
- . . SE ; .

CG/AU-6/2024. funcpngrlos, en atencion y © & | dos mil 1 1 noviembre '
seguimiento de actividades 8E  yeinticuatro de dos mil
institucionales. £ £ ’ veinticuatro.

0oT
<
Analisis y evaluacion del )
] A . c
costo ber.le'ﬂf:'lo, |mpI|C|tps en g0 Veintinueve
la adquisicion de bienes 3] -
inmuebles para a &S Nueve de julio de de

CG/AU-7/2024. . . 52 | dos mil 2 1 noviembre

construccion del edificio o c - .
. O ¢ veinticuatro. de dos mil
sede del Tribunal Electoral 5 S veinticuatro.
del Estado de México, y el p :
Proyecto Ejecutivo.
c

N g0 Veinticinco

Revision integral a los c 3 .
rocedimientos adquisitivos 0 5 Siete de agostc? de .

CG/AU-8/2024. P : 5.2 | de dos mil 2 1 noviembre
y de arrendamiento, de oc - .
bienes y servicios 2 veinticuatro. dg c;los mil

’ (el veinticuatro.
<
¥
Revision, analisis y 29 Doce de Veintiséis de
) seguimiento a la evolucion Q5 septiembre  de noviembre
CG/AU-9/2024. patrimonial, de las personas § c dos mil “ ! de dos mil
servidoras publicas. 5 _g veinticuatro. veinticuatro.
<
Auditoria al cumplimiento q,\S
de la normatividad y ©© Trece de
A ) . c © Dos de octubre .
0 5 -

CG/AU-10/2024. procgo!lmleptos financieros y 25 de dos mil 4 2 noviembre '
administrativos, de los actos S € leinticuatro de dos mil
que implican gestion de los .5 & ’ veinticuatro.
recursos. 2

Fuente: Expedientes de auditoria del Area de Auditoria Financiera de la Contraloria General.
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3.1.2 Inspecciones.

El Area de Auditoria de Control y Prevenciéon de la Contraloria General es la
encargada de ejecutar las inspecciones. Durante el periodo informado concluyeron
los ocho actos desfasados del ejercicio anterior, y catorce acciones de las aprobadas
en el Programa Anual de Auditoria dos mil veinticuatro, mismas que se detallan
enseguida:

Inspecciones concluidas del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés

Informe de
resultados

Fechade
inicio

Numero de Denominacionde la
inspeccion inspeccion (rubro)

Fechade
término

Cantidad de
recomendaciones

Unidad inspeccionada
Cantidad de
observaciones

Verificacion de
Transferencia de Archivos
de Tramite, al de
Concentracion, del uno de
enero al treinta y uno de
agosto de dos mil veintitrés.

Once de Veinte de
septiembre diciembre
de dos mil de dos mil
veintitrés. veintitrés.

CG/IN-17/2023.

Coordinacion
de Archivo.

A la atencion y seguimiento
de salvedades,
observaciones y/o
recomendaciones emitidas

CG/IN-18/2023. por Entes Fiscalizadores
Externos (Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado
de Meéxico, despachos
externos).

Once de Quince de
septiembre marzo de
de dos mil dos mil
veintitrés. veinticuatro.

Direccion de
Administraciéon.

Verificacion al
cumplimiento del horario
laboral, a través de las listas
CG/IN-19/2023. | de asistencia de la Unidad
de Informacion,
Planeacion, Programacion,
Evaluacion y Transparencia.

Verificacion al
cumplimiento del horario
laboral, a través de las listas
de asistencia de Ia
Coordinacion de Difusion y
Comunicacion Social.

Cinco de Veintisiete
octubre de de febrero
dos mil de dos mil

CG/IN-20/2023. veintitrés. veinticuatro.

CG/IN-21/2023.

Direccion de Administracion.
N
w

Verificacion al
cumplimiento del horario
laboral, a través de las
listas de asistencia de la
Coordinacion de Archivo.
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Inspecciones concluidas del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés

Numero de
inspeccion

Denominacionde la
inspeccion (rubro)

da

]
£
o
[*]
[*]
@
o
("]
=

.

Unidad

Fechade
inicio

Informe de
resultados

Cantidad de
observaciones

Cantidad de
recomendaciones

Fechade
término

c @
. c0 9
Al cumplimiento de las Q00§
metas de las dreas 3 g 5
f"‘df“‘f“-"t.’a“"as y/o g ° g Cinco de Veinticuatro
Jurisdicclonales del 28 0 octubre de de enero de
CG/IN-22/2023. | Tribunal Electoral del e dos mil 1 2 dos mil
L. O - >
Estado de MeX|co,.deI uno T§c veintitrés. veinticuatro.
de enero al treinta de T 59
) : ® 90
septiembre de dos mil o3
veintitrés. cc3
58T
AT
v §
-g © Seis de
0 5 i
CG/IN-23/2023. S S B 3°V'Zmbre |
Al ejercicio de los recursos Q< e dos mi
de los fondos fijos = € veintitres. )
. . [l Veinte de
asignados a las areas b diciembre
administrativas y/o 1 1 de dos mil
jurisdiccionales del veintitrés
Tribunal Electoral del o . d ’
Estado de México. = % S Slete b €
CG/IN-24/2023. $5a o
o C
38 & | veintitrés.

Total 8

Fuente: Expedientes de inspecciones del Area de Auditoria de Control y Prevencioén de la Contraloria General.
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Inspecciones concluidas del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro

Informe de
resultados

]
08| o 5
Numero de Denominacién de la Unidad Fechade : 5 g 5 Fechade
inspeccion inspeccioén (rubro) inspeccionada inicio L 'g 8 3 término
s 55
co c E
gu|l ©
(8] -g (8} 8
o
Veinte de
Direccion de | marzo de
CG/IN-1/2024. Ejercicio de los recursos = Administracion dos mil 2 !
en los fondos fijos veinticuatro. Catorce de
asignados a la Direccion junio de dos
de Administracionyala mil
Secretaria General de . Veintidos de veinticuatro.
Acuerdos, Secretaria marzo de
CG/IN-2/2024. ) General de . - -
dos mil
Acuerdos -
veinticuatro.
Inspeccion  fisica y
gﬁgumegrtzlr dz;lnesta%z Veinticuatro Cuatro  de
CG/IN-3/2024. | vehiculos operativos y Dlrec.cpn .. de | de abril d? 10 6 octubre dg
- o Administracion dos mil dos mil
de asignacion, durante L .
2 : veinticuatro. veinticuatro.
el ejercicio dos mil
veinticuatro.
Revision al registro y
control del almacén de Once de Veintidos de
) materiales y suministro | Direccion de | junio de dos noviembre
CG/IN-4/2024. de insumos, durante el = Administracion mil 8 > de dos mil
ejercicio dos mil veinticuatro. veinticuatro.
veinticuatro.
Direccion de Diez de julio
CG/IN-5/2024. . .. de dos mil 3
Administracion .
veinticuatro.
Coordinacion de = Once de
. - Difusion y | julio de dos
CO/N-6rz024 p;erzgggf ﬁss;sidogi Comunicacion mil Diecinueve
persc X Social veinticuatro.
publicas de las areas de
administrativas y p 4 noviembre
S Unidad .
jurisdiccionales, o . de dos mil
L Administrativa de | Once de -
durante el ejercicio dos lqualdad de | iulio de dos veinticuatro.
CG/IN-7/2024. | mil veinticuatro. 9 Jut -
Género mil
Erradicacion de la = veinticuatro.
Violencia
Doce de
CG/IN-8/2024. Coor'dlnaaon de ju|‘IO de dos )
Archivo mil
veinticuatro.
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Inspecciones concluidas del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro

Informe de
resultados

g
08| 0§
Numero de Denominacién de la Unidad Fechade gg 3-5 Fechade
inspeccion inspeccioén (rubro) inspeccionada inicio L 'g 8 3 término
s 55
o c E
gu|l ©
(8] -g (8} 8
o
Doce de
Direccién de agosto de
CG/IN-9/202+. Ejercicio de los recursos | Administracion dos mil “ s
en los fondos fijos veinticuatro. Veintiséis de
asignados a la Direccion noviembre
de Administracionyala de dos mil
Secretaria General de . Veintiuno veinticuatro.
Acuerdos Secretaria de agosto
CG/IN-10/2024. : General de ; - -
de dos mil
Acuerdos .
veinticuatro.
Coordinacion de  Treinta de
CG/IN-T1/2024. Capagltac!gn, septlembre. )
Investigacion y de dos mil
Documentacion veinticuatro.
Unidad de
Informacion, Treinta de
CG/IN-12/2024. Planeamon,. ) septlembre. )
. . Programacion, de dos mil _—
Presencia fisica de - o Veintiocho
. Evaluacion y | veinticuatro.
personas servidoras . de
o . Transparencia .
publicas de las areas 8 noviembre
administrativas y Treinta  de de dos mil
jurisdiccionales. Secretaria septiembre veinticuatro.
CG/IN-13/2024. General de 3€P A
de dos mil
Acuerdos .
veinticuatro.
Ponencia de la Treinta de
R Magistrada, Dra. septiembre
CG/IN-14/2024. en D. Leticia de dos mil !
Victoria Tavira veinticuatro.
CG/IN-T1/2024, If(')”ta &
CG/IN-12/2024, Direccion de octubre de 3
CG/IN-13/2024 y Administracion.® dos il
CG/IN-14/2024. o
veinticuatro.

Total

14

Fuente: Expedientes de inspecciones del Area de Auditoria de Control y Prevencién de la Contraloria General.

> Se adiciona a la Direccién de Administracion como unidad inspeccionada, pues se le determinaron tres observaciones con
motivo de la ejecucion de las Inspecciones CG/IN-11/2024, CG/IN-12/2024, CG/IN-13/2024 y CG/IN-14/2024.
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La conclusién de las cuatro inspecciones identificadas con los niumeros CG/IN-
15/2024, CG/IN-16/2024, CG/IN-17/2024, CG/IN-18/2024, se encuentra pendiente,
pues a la fecha de corte del Informe, aun se desahoga la atencién y solventacion de
observaciones; empero, lo concerniente a sus resultados seran reportados
debidamente, en el periodo subsecuente:

Inspecciones iniciadas, pendientes de concluir del uno de enero al quince de diciembre de dos mil
veinticuatro

Numero de Denominacién de la inspeccién
inspecciéon (rubro)

Unidad inspeccionada Fecha de inicio

Veintisiete de
noviembre de dos mil
veinticuatro.

Ponencia del Magistrado

CG/IN-15/2024. Raul Flores Bernal

Ponencia del Magistrado @ Veintiocho de
CG/IN-16/2024. Victor ~ Oscar  Pasquel noviembre de dos mil
. . Fuentes veinticuatro.
Presencia fisica de personas
err:?rﬁgifatﬁ/gsllqiiisgii c:gi\a?erseas Ponencia de la Magistrada = Veintinueve de
CG/IN-17/2024. v : Martha  Patricia  Tovar noviembre de dos mil
Pescador. veinticuatro.
Defensoria Pubilica Veintinueve de

CG/IN-18/2024.

noviembre de dos mil
veinticuatro.

Electoral.

Total 4

Fuente: Expedientes de inspecciones del Area de Auditoria de Control y Prevencién de la Contraloria General.
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3.1.3 Revisiones.

En el Programa Anual de Actividades solo esta dispuesta una revision identificada
con la clave CG/RV-1/2024, denominada “Revision, andlisis y seguimiento a la
evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas”, cuyo detalle se
pormenoriza mas adelante, en el apartado “Situacion y evolucion patrimonial”.

3.2 Ejecucion de acciones de fiscalizacion.

Durante el periodo informado, las areas de auditoria de la Contraloria General
ejecutaron tres acciones de fiscalizacion, tal como se desglosa a continuacion:

Acciones de fiscalizacién concluidas del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés

Informe de resultados
Fecha

Cantidad de Cantidad de tér‘:.
o . 1{g(e]
Observaclones recomenda(:lones

Tipo Numero | Denominacién
de de de la accion
accion | accién (rubro)

inicio

Unidad
objetode
laaccién

No No

No
aplica aplica

aplica No aplica No aplica

No aplica

Fuente: Expedientes de acciones de control y fiscalizacién del Area de Auditoria de Control y Prevencidn de la Contraloria General.

aplica

Acciones de fiscalizacion concluidas del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro

Informe de
resultados

5 r
.8 ‘0 T "]
§ a L e ] § ] -
L 3 Denominacién de la accién %:2 Fechade S5 i) -§ Fechade
RN (rubro) ° g inicio B | B término
Q @ g 0 e -
Qo 1) S 2 =]
= £ e = £ g
2 = 33 8¢
=) -] 8
=
C r ., . .
28 Verificaciéon del cumplimiento a .
® ﬁ las disposiciones normativas 05
= © | aplicables, en la contrataciéndel © G Veintiuno e .
3 I o - S ) c o Veintiuno de
a ~ servicio de seguridad y vigilancia 0 & | febrero de
[ o 7 . 0.2 . 2 3 agosto de dos
o % para las instalaciones del Q< dos mil mil veinticuatro
'g O | Tribunal Electoral del Estado de .5 € | veinticuatro. ’
Ne] O  Meéxico, asi como los dafos y '2
§ perdidas ocasionados.
. o - o &
3o F VerlflcaC|on. .del cumpllrmento TG | Veintiuno de Veinticuatro de
O o delascondiciones del servicio de ceo L. .
cC @ O & junio de dos septiembre de
o N g comedor para las personas 0.2 . 2 1 ;
O O . o : oc mil dos mil
0 8 W  servidoras publicas del Tribunal = @ € veinticuatro veinticuatro
<L g Electoral del Estado de México. [a ko] ’ ’
<
O
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Acciones de fiscalizacion concluidas del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro

Informe de
resultados

accién

Fechade
inicio

Fechade
término

Denominacién de la accién
(rubro)

c
5 |8
S | ®
(%)
M (]
w u
T | 2
g | g
F | S

4

Cantidad de

observaciones

Unidad objetode la

Cantidad de
recomendaciones

Inspeccion fisica y documental

c
:8 del control que se utiliza para el .

@ g registro del ingreso, salida y 05

= O estancia de los vehiculos de 'g 9 Dieciséis de Veintiocho  de
2 % asignacion permanente y | @&  agostodedos 4 1 octubre de dos
© I&- temporal (operativos), propiedad § = mil il veinticuatro
'g ®) del Tribunal Electoral del Estado 5 S veinticuatro. ’
0 O de México,b en el espacio 'g

3] designado (estacionamiento

< institucional).

I

Fuente: Expedientes de acciones de control y fiscalizacién del Area de Auditoria de Control y Prevencidn de la Contraloria General.
3.3 Informe de resultados, al Pleno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 400, fraccion IV, del Cédigo Electoral
del Estado de México, la Contraloria General tiene la atribucion de informar al Pleno,
los resultados obtenidos, las observaciones determinadas y las recomendaciones
formuladas con motivo de los actos de fiscalizacion. En ese sentido, se reporta que
se remitieron, por conducto de la Presidencia, la totalidad de los informes de
resultados de las auditorias, inspecciones y acciones de fiscalizacion concluidos que
se describieron en el numeral 3.1 de este documento.

3.4 Otras actividades de fiscalizacion.

Como parte de las facultades y obligaciones de la Contraloria General en materia de
fiscalizacion, da seguimiento a la administracion de los recursos publicos asignados
al Tribunal, también por medio de su intervencion en los procedimientos
adquisitivos y en el atestiguamiento del levantamiento de inventario.

3.4.1 Procesos adquisitivos.

La participaciéon de la Contraloria General en las adquisiciones, arrendamientos,
enajenaciones y contrataciones, coadyuva a prevenir posibles actos ilegales y de
corrupcion, y por tanto contribuye a asegurar que tales practicas sean éticas, legales
y estén alineadas con la normatividad vigente. Por ello, se tuvo intervencion directa
en las distintas etapas de los procesos adquisitivos que se puntualizan:




TERCER INFORME DE ACTIVIDADES
Y e

Participacion de la Contraloria General en los procedimientos adquisitivos, del dieciséis al treintay uno de
diciembre de dos mil veintitrés

procedimiento

Servicio de
Licitaciéon Publica Nacional suministro de
TEEM/CAAECS/LPN/03/2023. combustible en
vales de papel.

= Asistencia a emision de fallo.

Servicio de
Licitacion Publica Nacional suministro de « Asistencia a emisién de fallo
TEEM/CAAECS/LPN/04/2023. | despensa en tarjeta )
electronica.
Licitacion Publica Nacional SeI’VIC.Ingde . Asi . isi6n de fall
TEEM/CAAECS/LPN/05/2023. SS%ign;ay sistencia a emision de fallo.

Licitacion Publica Nacional = Servicio de limpieza

TEEM/CAAECS/LPN/06/2023. para oficinas. * Asistencia a emision de fallo.

Fuente: Archivo de la Contraloria General.

Participacion de la Contraloria General en los procedimientos adquisitivos, del uno de enero al quince de
diciembre de dos mil veinticuatro

Tipo de procedimiento Obje!:o bl Acciones relevantes
procedimiento

= Revision de proyecto convocatoria y bases.
= Revision de aspectos técnicos y criterios de

evaluacion.
= Revision del estudio de mercado que sustenta el
Licitacion Publica Nacional Adquisicion de proyecto.
TEEM/CAAECS/LPN/01/2024. vehiculos. = Remision de observaciones a proyecto de

convocatoria y bases.
= Emision de opinidon al procedimiento adquisitivo.
= Visitas al sitio.
= Atestiguamiento de junta de aclaraciones.

= Revision de proyecto convocatoria y bases.
= Revision de aspectos técnicos y criterios de

evaluacion.
= Revision del estudio de mercado que sustenta el
. N Servicios de proyecto.
Invitacion Restringida seguridad = Remision de observaciones a royecto de
TEEM/CAAECS/IR/01/2024. guridady . proy
vigilancia. convocatoria y bases.

= Emision de opinidn al procedimiento adquisitivo.

= Atestiguamiento de junta de aclaraciones.

= Asistencia a presentacion y apertura de propuestas y
emision de fallo.
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Participacion de la Contraloria General en los procedimientos adquisitivos, del uno de enero al quince de
diciembre de dos mil veinticuatro

procedimiento

= Revisidon de proyecto convocatoria y bases.
= Revision de aspectos técnicos y criterios de

evaluacion.
= Revision del estudio de mercado que sustenta el
Invitacién Restringida Servicio de groyc.ac.t‘o. d b . d
TEEM/CAAECS/IR/02/2024. limpieza. * Remision de observaciones a proyecto de
convocatoria y bases.
= Emision de opinidn al procedimiento adquisitivo.
= Atestiguamiento de junta de aclaraciones.
= Asistencia a presentacion y apertura de propuestas y
emision de fallo.
= Revision de proyecto convocatoria y bases.
= Revision de aspectos técnicos y criterios de
evaluacion.
= Revision del estudio de mercado que sustenta el
Invitacion Restringida AquISICIf)n de proygc.tlo. .
TEEM/CAAECS/IR/03/2024. consumibles = Remision _de observaciones a proyecto de
(toners). convocatoria y bases.

=  Emision de opinion al procedimiento adquisitivo.

= Atestiguamiento de junta de aclaraciones.

= Asistencia a presentacion y apertura de propuestas y
emision de fallo.

= Revisidon de proyecto convocatoria y bases.
= Revision de aspectos técnicos y criterios de

evaluacion.
= Revision del estudio de mercado que sustenta el
s A Servicios de proyecto.
Invitacion Restringida . S .
TEEM/CAAECS/IR/04/2024. seggrldafd y = Remision .de observaciones a proyecto de
vigilancia. convocatoria y bases.
= Emision de opinion al procedimiento adquisitivo.
= Atestiguamiento de junta de aclaraciones.
= Asistencia a presentacion y apertura de propuestas y
emision de fallo.
= Revision de proyecto convocatoria y bases.
= Revision de aspectos técnicos y criterios de
evaluacion.
= Revision del estudio de mercado que sustenta el
proyecto.
Invitacion Restringida Servicio de = Remision de observaciones a proyecto de
TEEM/CAAECS/IR/05/2024. comedor. convocatoria y bases.

= Emision de opinidon al procedimiento adquisitivo.

= Visitas al sitio.

= Atestiguamiento de junta de aclaraciones.

= Asistencia a presentacion y apertura de propuestas y
emision de fallo.
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Participacion de la Contraloria General enlos procedimientos adquisitivos, del uno de enero al quince de

proced

Revision de proyecto convocatoria y bases.
= Revision de aspectos técnicos y criterios de

evaluacion.

= Revision del estudio de mercado que sustenta el
Invitacion Restringida Agoqniljlri:?br;eie ] Sreorﬁscig% de observaciones a royecto de

TEEM/CAAECS/IR/06/2024. . proy

(toners). convocatoria y bases.
= Emision de opinidn al procedimiento adquisitivo.

= Atestiguamiento de junta de aclaraciones.

= Asistencia a presentacion y apertura de propuestas y
emision de fallo.

= Revision de proyecto convocatoria y bases.

= Revision de aspectos técnicos y criterios de
Adquisicion de evaluacion.
Ada o = Revision del estudio de mercado que sustenta el
bienes informaticos,
s - : proyecto.

Invitacion Restringida refaccionesy « Remision de observaciones a rovecto  de

TEEM/CAAECS/IR/07/2024.  accesorios para . proy

- convocatoria y bases.
equipos de ) A
A =  Emision de opinion al procedimiento adquisitivo.
cémputo.

= Atestiguamiento de junta de aclaraciones.
= Asistencia a presentacion y apertura de propuestas y
emision de fallo.

= Revision de proyecto convocatoria y bases.

= Revision de aspectos técnicos y criterios de
evaluacion.

= Revision del estudio de mercado que sustenta el
proyecto.

= Remision de observaciones a proyecto de
convocatoria y bases.

=  Emision de opinion al procedimiento adquisitivo.

= Atestiguamiento de junta de aclaraciones.

= Asistencia a presentacion y apertura de propuestas y
emision de fallo.

Adquisicion de
Invitacion Restringida materiales, utiles,

TEEM/CAAECS/IR/08/2024. enseres y equipo

menor de oficina.

Fuente: Archivo de la Contraloria General.

3.4.2 Inventario.

El Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y
Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de México expedido para
los ejercicios dos mil veintitrés y dos mil veinticuatro, establece el deber de los
organos autdonomos, para que su area competente, en presencia de la Contraloria
General realice por lo menos en junio y diciembre, los levantamientos fisicos de
inventarios a fin de presentar los saldos de la cuenta de Almacén, cotejados con las
existencias fisicas.

No obstante en el periodo informado, la autoridad competente del Tribunal no hizo
del conocimiento del Organo Interno de Control la prevision de tal levantamiento.
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Circunstancia que dicho sea de paso dio origen a que en el acto de fiscalizacion
numero CG/IN-4/2024 relativo a la Inspeccion denominada “Revision al registro y
control del almacén de materiales y suministro de insumos, durante el ejercicio
dos mil veinticuatro”, el Area de Autoria de Control y Prevencién de la Contraloria
General, determinara en su Informe de Resultados la inobservancia a la disposicion
invocada, en el sentido que se transcribe:

“La unidad inspeccionada omitié realizar los levantamientos fisicos de
inventario a fin de presentar los saldos de la cuenta de Almacén,
correspondientes a diciembre de dos mil veintitrés y junio de dos mil
veinticuatro; bajo la excusa de que no se cuenta con conciliaciones del uno de
Jjulio al treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés, y que no tiene certeza del
monto reflejado en la cuenta “7705 Almacén’. No obstante, tal justificacion no
es una excepcién contemplada en el Manual Unico de Contabilidad
Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y
Municipios del Estado de México del ejercicio dos mil veintitrés y dos mil
veinticuatro, respectivamente, sino que se trata del desacato a su Politica de
Registro 6), que se transcribe:

‘Corresponde a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organismos
Auxiliares, Organos Auténomos y Municipios y sus Organismos
Descentralizados asi como a los Poderes Legislativo y Judicial realizar por
lo menos, en los meses de Junio y Diciembre, levantamientos fisicos de
inventarios a fin de presentar los saldos de la cuenta de Almacén,
cotejados con las existencias fisicas, mismos que serdn realizados por el
drea competente en presencia de la Contraloria Interna’,

Cabe mencionar que en la Inspeccidon CG/IN-2/2023, referenciada en la
OBSERVACION 5, la Contraloria General observé a la misma unidad
inspeccionada, la omision de realizar los levantamientos fisicos de inventario
en el gjercicio dos veintidés”.®

¢ Informe de Resultados de la Inspeccion numero CG/IN-4/2024 denominada “Revision al registro y control del almacén de
materiales y suministro de insumos, durante el ejercicio dos mil veinticuatro”.
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4. Situacion y evolucion patrimonial.

Uno de los varios mecanismos de rendicion de cuentas que regulan el servicio
publico, es la declaracion patrimonial y de intereses que obliga a las personas
servidoras publicas del Tribunal a realizar un informe detallado de su patrimonio y
el de sus dependientes econémicos, a efecto de que el Organo Interno de Control
como autoridad competente, en términos de la Ley General de Responsabilidades
y la Ley de Responsabilidades del Estado, detecte posibles casos de
enriguecimiento inexplicable o injustificado, mediante la verificacion de la
congruencia o incongruencia de lo manifestado, y la determinacion de algun
conflicto de intereses.

La Contraloria General desempefia las funciones en esta materia, a través del Area
de Situacion y Evolucion Patrimonial, encargada de realizar las actividades de:

a. Monitoreo a la presentacion de la declaracion de situacion patrimonial y de
intereses,

b. Asesorar alasy los declarantes que lo requieran, y

c. Analizar y verificar la evolucion patrimonial de las personas servidoras
publicas.

4.1 Recepcionde declaraciones.

Las declaraciones que son presentadas por las
personas obligadas del Tribunal, a través del
sistema electronico Declaranet, que aunque es
propiedad de wun tercero, en via de
colaboracion, le permite al personal de la
institucion, cumplimentar con la obligacion e
presentar la declaracion.

Decl@raNET

CURP

Contrasefa

En el periodo que se informa se dio
seguimiento a todos los movimientos
nominales de alta, baja y anuales, informados
por la Direccion de Administracion, de
conformidad con lo siguiente:

8 :Olvidaste tu contrasena?

cTienes
preguntas?

ooe hat

W OEE OWE NS EN NN BN O EN B BN BN BN BN RN NN BN AN BN A R BN N e W
M oEE EE SR EE R BN BN SN BN EE BN BN NN BN NN BN BN NN WS G NN B G W
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Padrén de personas servidoras publicas integrado por la Direccién de Administracién

Ingreso o alta Modificacion o anualidad Conclusion o baja

Periodo

Cantidad de
movimientos
registrados en
Declaranet
Cantidad de
movimientos
informados por
la Direccién de
Administracion
Cantidad de
movimientos
registrados en
Declaranet
Cantidad de
movimientos
informados por
la Direccién de
Administracion
Cantidad de
movimientos
registrados en
Declaranet

0o 88c:S
T= ,c0
s foofd
S.=T O+
,'QEGS.Q
u._E [4
§850E

EEamd

£8¢g

Del dieciséis al treinta y

uno de diciembre de dos 0 0] 0 0] 0] 0
mil veintitrés.

Del uno de enero al

quince de diciembre de 53 52 173 173 43 43

dos mil veinticuatro.

" T O I R TN

Fuente: Archivo del Area de Situacidn y Evolucién Patrimonial de la Contraloria General.

Al tiempo que el movimiento nominal es registrado en Declaranet, la Contraloria
monitorea constantemente el cumplimiento de la obligacion administrativa
respecto de las personas a quienes les fue exigible la presentacion de la
declaracion’; por lo que en la tabla inserta, se contabilizan las declaraciones
recibidas electronicamente durante el periodo reportado:

Declaraciones presentadas por las personas servidoras puiblicas obligadas

B

Periodo

Presentadaen

No obligado

Pendientes

Omisosy
extemporaneos

Presentadaen

No obligado

Pendientes

Omisos y
extemporaneos

Presentadaen

No obligado

Omisosy
extemporaneos

Del dieciséis al treinta y uno
de diciembre de dos mil
veintitrés.

Del uno de enero al quince
de diciembre de dos mil
veinticuatro.

Subtotal

H |
-
()]
H |
HH °

Gran total

Fuente: Sistema Integral de Manifestacion de Bienes “Declaranet” y Backoffice Declaranet.

7 Existen excepciones a la presentacion de las declaraciones, que en Declaranet se identifican con el estado “No obligado”,
previstas en los supuestos contenidos en los Criterios para la Presentacion de la Declaracion Patrimonial y de Intereses
establecidos en las Normas e Instructivo para el Llenado y Presentacién del Formato de Declaraciones: de Situacion
Patrimonial y de Intereses.
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4.2 Asesorias.

En observancia a lo establecido en la Norma Décima Tercera “Generalidades para
su llenado” de las Normas e Instructivo para el Llenado y Presentacion del
Formato de Declaraciones: de Situaciéon Patrimonial y de Intereses, el Organo
Interno de Control continud ejecutando actividades de difusion, capacitacion,
asesoria y apoyo, para que las personas servidoras publicas conozcan las
disposiciones que regulan el llenado de las declaraciones.

Asi, la Contraloria General dio cumplimiento a tal mandato, y con un enfoque de
amplio impacto, se dio a la tarea de fomentar la cultura de la prevencion, al hacer
que las personas servidoras publicas sean conocedoras plenamente de sus
responsabilidades y obligaciones, y al brindarles los recursos necesarios para
observarlas. De ahi que durante el periodo reportado haya implementado cuatro
Mmecanismos:

a. Entrega de correspondencia personalizada alusiva a la obligacion de
presentar la declaracion y remision de Acuerdos Generales de Comité
Coordinador de Sistema Nacional Anticorrupcion;

b. Remision de recordatorios relativos al proximo fenecimiento del plazo para
declarar;

c. Solicitud de colaboracion de los titulares de las areas para fomentar el
cumplimiento de la obligacion de presentar la declaracion;

d. Gestion de la colocacion de carteles en las oficinas del Tribunal, referentes a
la obligacion que tienen los servidores publicos, de presentar la Declaracion
Patrimonial, de Intereses y Fiscal, de modificacion;y

e. Capacitacion.
4.2.1 Entregade correspondencia personalizada.

La Contraloria General hizo del conocimiento de las personas servidoras publicas
del Tribunal de manera personal y por correo electréonico, su obligacion de presentar
en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, y su
constancia de presentacion de declaracion fiscal en términos de ley (incluidos los
casos de excepcion). Durante el periodo informado se comunicé lo conducente a
cada una de las personas declarantes, a través de doscientos cincuenta y cinco
memorandums organizados en tres series: serie A (tratandose de la declaracion
inicial), serie M (para la declaracidn por modificacién) y serie B (relativa a la
declaracion por conclusion), del modo que se indica:
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Correspondencia por servidor ptblico respecto de la obligacién de presentar declaracién

Cantidad de memorandums entregados

Periodo Serie A SerieM Serie B
(para declaracion (para declaracion (para declaracién
inicial) por modificacion) por conclusion)

Del dieciséis al treinta y uno de
diciembre de dos mil veintitrés.

Del uno de enero al quince de
diciembre de dos mi veinticuatro.

Fuente: Archivo del Area de Situacidn y Evolucién Patrimonial de la Contraloria General.

En la correspondencia referida, se especifican la fecha del movimiento nominaly la
del vencimiento de la obligacion, y se proporcionan ademas, tres instrumentos
utiles para el llenado de la declaracion:

= Guia de acceso a Declaranet.

= Acuerdo por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por
el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, emite el
formato de declaraciones: de situacion patrimonial y de intereses; y expide las
normas e instructivo para su llenado y presentacion®,

= Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion,
da a conocer que los formatos de declaracion de situacion patrimonial y de
intereses son técnicamente operables con el Sistema de Evolucion Patrimonial y
de Declaracion de Intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio
de la obligacion de los servidores publicos de presentar sus respectivas
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, conforme a los articulos 32
y 33 de la Ley General de Responsabilidades®.

4.2.2 Recordatorios.

Para fomentar la presentacion oportuna de las declaraciones y coadyuvar a evitar el
fincamiento de una sancion por la omisidon o extemporaneidad del cumplimiento
de esa obligacion, se realizaron noventa y tres recordatorios personalizados por
correo electronico, relacionados con el fenecimiento del plazo previsto en la Ley

& Publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el veintitrés de septiembre de dos mil diecinueve. Disponible en
<https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5573194&fecha=23/09/2019>. Consultado el 15 de diciembre de 2024.

® Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veinticuatro de diciembre de dos mil diecinueve. Disponible en
<https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5582735&fecha=24/12/2019#gsc.tab=0>. Consultado el 15 de diciembre de
2024.
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General de Responsabilidades y en la Ley de Responsabilidades del Estado, en los
siguientes términos:

Recordatorios relativos al vencimiento préximo para presentar la declaracion

Tipo de recordatorio

Periodo Para declaracién Para declaracién por Para declaracién

por ingreso modificacién por conclusién

Del dieciséis al treinta y uno de
diciembre de dos mil veintitrés.
Del uno de enero al quince de
diciembre de dos mi veintitrés.

Subtotal

Fuente: Archivo del Area de Situacidn y Evolucién Patrimonial de la Contraloria General.

Con la implementacion de esta accion, la Contraloria General fomenta la
prevencion de la comision de la infraccion configurada en el articulo 49, fraccion IV,
de la Ley General de Responsabilidades; y 50, fraccion IV, de la Ley de
Responsabilidades del Estado, que sefala que incurrira en falta administrativa no
grave, la persona servidora publica que con sus actos u omisiones, incumpla la
obligacion de presentar, en tiempo y forma, la declaracion de situacion patrimonial
y la de intereses, consiguiendo que el 97.96% del padron de obligados, la realicen
oportunamente.

Tokcs e Land, Ex6ao de Minkn »  Ow

NOMBRE, APELLIDO, APELLIDO:

La declaracién patrimonial y de intereses % : 93 RECORDATORIOS ELECTRONICOS
e <N 96.977 DE EFECTIVIDAD

Hazlo a través del sistema Decl@raNET

Aun con ello, en el periodo
reportado se presentaron de
forma extemporanea, seis
declaraciones, de las que se dio
Evita ta n de vista a la autoridad competente
: : : para su investigacion por la
presunta comision de una falta
administrativa.

Ejemplo de imagen del recordatorio enviado al personal.

4.2.3 Colaboracion de los titulares de las areas.

Las acciones de monitoreo al cumplimiento de la obligacién administrativa de
presentar de la declaracion, le permiten al Organo Interno de Control identificar
agquellos casos de personas declarantes que estan cercanos al término del periodo
legal para entregar su manifestacion. Por tal motivo, y entre los dias diez al siete de
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los restantes al vencimiento, en dieciséis ocasiones se solicito la colaboracion de los
titulares de las unidades de adscripcion, con la intencion de ser el conducto para
recordarles a las personas declarantes que se encontraba pendiente su
cumplimiento, enunciado el nombre, el area, y las fechas de movimiento nominal y
la del fin del plazo legal; tal como se resume enseguida:

Solicitudes de colaboracién a titulares de unidades para recordar a las personas obligadas la presentacién
de la declaracion

Cantidad global de declarantes, referidos cuya entrega
. Cantidad de de declaracién estaba pendiente
Periodo o
solicitudes Declaraci ionde Declaracién de
por ingreso modificaciéon conclusion

Del dieciséis al treinta y uno de 1 ‘ 5 ‘ 0 ‘ 5
diciembre de dos mil veintitrés.

Del uno de enero al quince de 15 ‘ ‘

diciembre de dos mi veintitrés.

21 105 ‘ 20
Fuente: Archivo del Area de Situacidn y Evolucién Patrimonial de la Contraloria General.

La efectividad de este mecanismo de prevencion de faltas administrativa asciende
a un 96.15%, toda vez que de las ciento cincuenta y seis personas servidoras
publicas referidas en las solicitudes a sus jefes inmediatos, en ciento cincuenta se
consiguio el objetivo de que la declaracion fuera presentada en tiempo, y solo en
seis casos se actualizd la extemporaneidad u omision.

4.2.4 Gestion de la colocacion de carteles.

Con antelacion al inicio del periodo para presentar la declaracién por modificacion
(mayo), se llevaron a cabo las gestiones con la Presidencia del Tribunal, para fijar
carteles alusivos a la obligacion de presentar en el sistema Declaranet, la
declaracion de situacion patrimonial, de intereses y constancia de entrega de
declaracion fiscal, en las areas estratégicas del Tribunal, que sirven como
recordatorio constante de la obligacion ética y legal.

Ademas, con la colaboracion de la Coordinacion de Difusion y Comunicacion Social
del Tribunal, se disefd y fijé diverso cartel acorde con la imagen institucional, para
invitar a presentar la declaracion patrimonial de modificacion.

Esta estrategia de difusion destaco por su alcance y accesibilidad, pues se asegurd
que la informacion llegara a todas las personas servidoras publicas, con
independencia de su ubicaciéon o nivel jerarquico, obteniendo un 100% de
presentacién oportuna de la declaracion por modificacion.
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4.2.5 Capacitacion.

Previo al inicio del plazo para presentar la declaracion de modificacion, la
Contraloria General gestioné con la Direccion de Registro de Declaraciones y
Sanciones de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, que
el veintitrés de abril de dos mil veinticuatro se impartiera remotamente, una platica
orientativa sobre la presentacion de la declaracion en el sistema electronico
Decl@ranet, dirigida al personal obligado y en general al personal del Tribunal, a la
que asistieron cien personas servidoras publicas.

6":-) TEEM
g

Tribunal Electoral

L4 e
Capacitacion
sobre el uso del sistema
electrénico Decl@ranet,
para la presentacion de la
Declaracién por Modificacion

Impartida por:

Mtra. En Administracion y
Finanzas Maria de Lourdes
Guadarrama Hernandez

Fecha Hora

23 de 10:00
o 2024 hrs.

D e
J' Microsoft Teams |

100

personas

servidoras
publicas
capacitadas
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4.3 Evolucion patrimonial.

La facultad de la Contraloria General para detectar un incremento injustificable en
el patrimonio de las personas servidoras publicas, en razon de su remuneracion, se
materializé por medio de la ejecucion de auditorias para verificar la evolucién del
patrimonio de las personas declarantes, el estudio de la actualizacion de un posible
conflicto de interés. En el periodo informado, se llevaron a cabo las siguientes
revisiones:

Evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas
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Fuente: Archivo del Area de Situacién y Evolucién Patrimonial de la Contraloria General.
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En ambos procedimientos, se selecciond aleatoria e imparcialmente al personal
objeto de la verificacion, por medio de una insaculacion por estratos, con arreglo a
los Lineamientos que Regulan el Proceso de Verificacion, Revision y Seguimiento a
la Evolucion del Patrimonio de las Personas Servidoras Publicas del Tribunal
Electoral del Estado de México'™.

© Publicados en la Gaceta del Gobierno el trece de septiembre de dos mil veintidés. Disponible en
<https://teemmx.org.mx/docs/marco_normativo/normatividad_interna/acuerdos/2022/ag042022cont.pdf> Consultado el 15
de diciembre de dos mil veinticuatro.
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5. Entregay recepcion.

El articulo 50, fraccion Xlll, de la Ley de Responsabilidades del Estado establece que
incurre en falta administrativa no grave, la persona servidora publica que con sus
actos u omisiones, incumpla o transgreda la obligacion de entregar
administrativamente el despacho y de toda aquella documentacion inherente a su
cargo, en los términos que establecen las disposiciones legales o administrativas.

Asimismo, los articulos 10, ultimo parrafo, 17 de la Ley General de Archivos; y 10,
segundo parrafo, 17 de la Ley de Archivos y Administracion de Documentos del
Estado de México y Municipios, disponen que la persona servidora publica que
concluya su empleo, cargo o comision, debera garantizar la entrega de los archivos
a quien la sustituya, debiendo estar organizados y descritos conforme a los
Instrumentos de Control y Consulta Archivisticos que identifiquen la funcion que
les dio origen; por lo que se ha catalogado como una infraccion, el omitir la entrega
de algun documento de archivo bajo la custodia de una persona al separarse de un
empleo, cargo o comision, prevista en la fraccion V, del articulo 116 de la Ley General
de Archivos, y en la fraccion V, del articulo 105 de la misma Ley de Archivos y
Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios.

En este contexto, la Contraloria General tiene asignadas determinadas funciones y
atribuciones vinculadas a tal obligacidn, que se ejecutan mediante el Area
Investigadora y Actos de Entrega y Recepcion y demas personal habilitado; y que
consisten en:

a. Implementar mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos que
establezcan los sistemas anticorrupcion, nacional y local, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10, fraccion |, de la Ley General de Responsabilidades;
y 11, fraccion |, de la Ley de Responsabilidades del Estado.

b. Vigilar que los procesos de entrega y recepcion que se realicen en el Tribunal, se
hagan con apego a la normatividad aplicable, segun lo previsto en los articulos
50, fraccion |, y 51, fracciones XXVI y XXXIll, del Reglamento Interno del Tribunal.

c. Intervenir en conjunto con la Direccion de Administracion, en los actos de
entrega y recepcion al que estén obligados los resguardantes de los bienes
propiedad de la institucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la
Normatividad y Procedimientos para la Administracion, Uso, Control y Registro
de los Recursos Financieros, Materiales y Servicios Generales del Tribunal
Electoral del Estado de México.
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5.1 Vigilancia de los actos de entregay recepcion.

Con el fin de atestiguar que las personas servidoras publicas salientes o que
entregan, realizan esta actividad, conforme a la normativa aplicable en la materia,
la Contraloria General participd en sesenta y nueve actos de entrega y recepcion
que se contabilizan en la tabla siguiente:

Actos de entrega y recepcion que han sido vigilados por la Contraloria General

5 Cantidad de actos de entregay | Cantidad de actas de entregay
Periodo Ry G
recepcion vigilados recepcion instrumentadas

Del dieciséis al treinta y uno de 0 0
diciembre de dos mil veintitrés.

Del uno de enero al quince de 69 69
diciembre de dos mil veinticuatro.

Fuente: Actas de entrega y recepcion del archivo del Area Investigadora y Actos de Entrega Recepcidn de la Contraloria General.

Aun con lo anterior, es posible que se presente el supuesto de que la persona
servidora publica que recibid el despacho y documentacion correspondiente, no
quede conforme con ello. Con ese proposito, la Contraloria General con su funcion
de vigilancia, interviene y hace del conocimiento de la persona observada tales
inconformidades y le solicita su aclaracion; sin embargo, en el periodo reportado no
se tuvo conocimiento de alguna desavenencia al respecto.

5.2 Asesorias.

El proceso de entrega y recepcion del despacho y documentacion inherente a la
conclusion del cargo, empleo, comision, encargo o cambio de adscripcion al interior
del Tribunal, implica la participacion de personas servidoras publicas que no en
todos los casos se tiene el conocimiento previo sobre la obligacion, los requisitos y
elementos con que debe contar la entrega y recepcion. En relacion con ello, la
Contraloria General ha proporcionado, de manera oficiosa y a peticion de los
interesados, las siguientes asesorias individuales para la tramitacion de la diligencia:

Asesorias proporcionadas por la Contraloria General a personas servidoras publicas, en materia de

entregay recepcion
Periodo

‘ Del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés. ‘ (o]

Del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro. ‘ 99
Total 99

Fuente: Actas de entrega y recepcion del archivo del Area Investigadora y Actos de Entrega Recepcién de la Contraloria General.

Con el objeto de que mas personas reciban asesoria en torno a la obligacion de
cumplir con la entrega del despacho y documentaciéon del cargo, durante el
periodo abarcado, la Contraloria General gestiond la imparticion de tres sesiones
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de asesorias grupales a cargo del Area Investigadora y Actos de Entrega Recepcion,
dirigidas al personal adscrito a diversas unidades del Tribunal seleccionadas
aleatoriamente, en la que se desahogaron tres temas principales:

= Obligacion administrativa de entregar el despacho y documentacion.

=  Documentacion del acto de entrega y recepcion.

= Responsabilidad administrativa.
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6. Otras actividades programadas.

En este rubro se precisan las actividades que si bien estan programadas, se
encuadran fuera de los numerales que anteceden, pues su esencia es distinta al
esguema reglamentario de division de responsabilidades por area de la Contraloria
General.

6.1 Gestion documental.

El archivo de la persona titular de la Contraloria General es gestionado por su
Responsable de Correspondencia, quien durante el periodo reportado, recibid,
registro y despacho la correspondencia conforme a las cifras que se presentan:

Correspondencia de la titular de la Contraloria General

: Cantidad de documentos Cantidad de documentos
Periodo e .
recibidos enviados

' Deldieciséisal treintay uno de diciembre de dos mil veintitrés. \ 32 \ 2

Del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro. ‘ 1795 ‘ 1770

Fuente: Archivo de la Contraloria General.

Las areas adscritas al Organo Interno de Control también son generadoras de
instrumentos, contando con Responsables de Correspondencia y de Archivo de
Tramite cada una, cuya produccion documental se cuantifica asi:

Correspondencia de las Areas de la Contraloria General

Investigadoray Auditoriade
Actos de Entrega Responsabilidades Controly
Recepcioén Prevencion
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Fuente: Archivo de las dreas de la Contraloria General.
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La Contraloria General dio un paso significativo en la gestion documental al cumplir
rigurosamente con los preceptos establecidos en la Ley General de Archivo y la Ley
de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios,
pues desde el siete de noviembre de dos mil veinticuatro el Tribunal inicié la
operacién del “Sistema Unico de Correspondencia del Tribunal (SUC-TEEM)’, con
lo que la correspondencia de la titular de la Contraloria General y la de sus areas, es
registrada en tal plataforma.

Ademas, en un esfuerzo por fortalecer las capacidades del personal y alineandose
con las mejores practicas en la materia, las personas responsables de
correspondencia y de archivo de tramite del Organo Interno de Control recibieron
las siguientes capacitaciones:

Capacitaciones en materia de archivo impartidas al personal de la Contraloria General

Periodo Fechade Tipode Denominacién de la Tipo de ponente
celebracién actividad actividad podep

Del dieciséis al
treinta y uno
de diciembre | No aplica No aplica No aplica No aplica
de dos mil
veintitrés.
L. . Actualizacion de
Dieciséis de abril . . S Interna
. Capacitacion | instrumentos  archivisticos .
de dos mil . . (Coordinacion de
- o Asesoria del Tribunal Electoral del .
veinticuatro. . Archivo).
Estado de México.
Siete de mayo de Capacitacion en materia Externa (Archivo
dos mil | Capacitacion | archivistica y de gestion General del Estadode
veinticuatro. documental. México).
Seis de junio de Tips para la conservacion Externa (Archivo
Del uno de  dos mil = Capacitacion | preventiva de documentos = General del Estadode
enero al | veinticuatro. en archivo de tramite. México).
quince de
diciembre - de Recomendaciones practicas
dos mil  Diez de julio de P! Externa (Archivo
L ) N para la elaboracion del
veinticuatro. dos mil = Capacitacion General del Estadode
- Cuadro GCeneral de .
veinticuatro. . .. A México).
Clasificacion Archivistica.
Siete de agosto Asesorla ”sobre la Interna
. . implementacién de las .
de dos mil  Asesoria . (Coordinacion de
- nuevas reglas de operacion .
veinticuatro. N Archivo).
del Grupo Interdisciplinario.
Cinco de . . .
R .. Sin los archivos del presente | Externa (Archivo
septiembre  de | Reunidn de . ] .
. . no habra historia = General del Estado de
dos mil | trabajo .
. documental en el futuro. México).
veinticuatro.
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Capacitaciones en materia de archivo impartidas al personal de la Contraloria General

Fecha de Tipode i6

Once -
Sistema Unico de | Interna
septiembre de N . .
dos mil Capacitaciéon = Correspondencia del (Coordinacion de
- Tribunal (SUC-TEEM). Archivo).
veinticuatro.
Quince de . El archivo de tramite, gestion Externa (Archivo
octubre de dos Capacitacion . . General del Estado de
A de la documentacion activa. L.
mil veinticuatro. México).
Siete de Registro de informacién en el .
. . . . Externa (Archivo
noviembre de diagnostico  integral  del
. Taller . . General del Estadode
dos mil Sistema Estatal de Archivos México)
veinticuatro. (DISEA) 2024. ’
Velr?tluno de Sistema Unico de | Interna
noviembre de o . . ..
dos mil Capacitacion | Correspondencia del (Coordinacion de
- Tribunal (SUC-TEEM). Archivo).
veinticuatro.
Tres de diciembre Criterios tgcnlco; para la Externa (Archivo
) transferencia primaria de
de dos mil = Curso - . GCeneral del Estado de
L expedientes concluidos a los L
veinticuatro. . -, México).
archivos de concentracion.

I R

Fuente: Archivo de la Contraloria General.

Este enfoque proactivo entraia que el Organo Interno de Control no solo ha
cumplido con la Ley General de Archivo y de la Ley de Archivos y Administracion de
Documentos del Estado de México y Municipios, sino que ha ido mas all3, al destinar
tiempo en la capacitacion de instancias especializadas que contribuya en a una
gestion documental mas eficiente y transparente.

6.2 Eticay prevencién de faltas administrativas.

La necesidad de contar con un perfil ético en cada persona servidora publica del
Tribunal, ademas de inhibir la practica de conductas irregulares, ha llevado al
Organo Interno de Control a diseAar y desarrollar mecanismos, labores y tareas para
conseguirlo, privilegiando actividades donde los beneficios de la capacitacion y la
difusion ayuden a fomentar las buenas practicas y acatar los principios del servicio
publico. Estas actividades se hicieron realidad con la promocion de la adhesion de
las personas al Codigo de Etica, la gestion de la imparticién de ponencias a cargo
de expertos en la materia, la publicacion del Boletin de la Contraloria General, y con
la actualizacién de la Plataforma Digital Estatal.
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6.2.1 Suscripcién de carta compromiso relativa al Cédigo de Etica.

De forma permanente y accesible, se llevé a cabo la difusién del Cédigo de Etica,
gue contiene los principios, valores y directrices que guian el actuar de las personas
servidoras publicas del Tribunal, en virtud de que en la pagina de internet
institucional, un amplio publico interno y externo, puede consultar el micrositio
dedicado, en parte a cominucar este instrumento.

La publicaciéon del Cédigo de Etica, que

dicho sea de paso, desde el dieciocho de F
febrero de dos mil veintidés también se

encuentra divulgado en la Gaceta del g AT conprROMSO s
Gobierno, asegura que se encuentre al

alcance de todas y todos, promoviendo la

transparencia y la apertura en las adscoa

@l cortenido y b

Toluca de Lo

Nordire complise

ol “Acuerdes V2OZ

. . . . expide el Codigo del Tribunal Becto|
practicas institucionales. cltecioch e felorero ool os (i veinticks en 9 Gacs
cual reitero Ml compromiso pard slinear M conduc,
pubkcn en el dessmpaio di mi emoleo, cango o carmisidn,
Imsmrumentn, & fin de promover Una: INSEluCin transoarerte, &
siudadania,

En esta linea, a fin de observar lo dispuesto

ConseCuenierments rme comprormesn, woluntakarments, o camplig v s ou

por el articulo 52 del Cédlgo de Etlca del compErTRMIENED 8N et apego & sus dinoskclbnes, adenmds de:
Tribunal Electoral del Estado de México, en S e e MR SS R nen
el periodo reportado, la Contraloria General I o e i i e
ha continuado con la dindmica para que al £ ool i) iueainerie o e o <y i
. . . . Congaiona General por posibies vaineracacnes al Codigo de Ebca
ingreso de las personas servidoras publicas e s

. . . - . . ks regilon che beegridad gue emmpnin del Codigo de Eten o dafar b imagen de
a la institucion —con independencia del lansscler

Sl DTS particutar:

régimen de contratacion— suscriban la
carta compromiso para alinear, el
desempeno de su empleo, cargo o
comision, a lo previsto en el instrumento.
Sobre el particular, se han obtenido los
siguientes resultados:

Personas servidoras pliblicas que han suscrito la carta compromiso relativa al Cédigo de Etica.

Del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés. ‘ (o]

Del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro. ‘ 61

Fuente: Archivo de la Contraloria General.

Periodo

6.2.2 Boletin de la Contraloria General.

La creacion de espacios de discusion y estudio de la fiscalizacion, desde la
experiencia de los operadores y resguardantes de los valores del servicio publico,
sobre las buenas practicas, las conductas éticas, la administracion transparente de
los recursos publicos y la rendicion de cuentas, vio la luz en el Tribunal, el quince de
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noviembre de dos mil veinticuatro, con la presentacion en el Salén de Plenos, de la
primera edicion del “Boletin de la Contraloria General del Tribunal Electoral del
Estado de México”.

En esta primera edicion, escribieron quienes
han sido y son operadores del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México: la
Maestra Claudia Adriana Valdés Lopez,
quien se desempend como Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion del Estado de

CONTRALORIA

México y Municipios, de dos mil diecinueve sl
a dos mil veinticuatro; el Contador Publico

Luis Manuel de la Mora Ramirez, quien
fungid como Presidente del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios, de dos mil veintidds a veintitrés, y la Doctora Zulema Martinez Sanchez,
integrante del mismo, de dos mil veintiuno a dos mil veinticuatro.

Conto también con la participacion del Doctor Victorino Barrios Davalos, Titular del
Organo Interno de Control en la Universidad Auténoma del Estado de México de
dos mil veinte al dos mil veinticuatro; del Maestro Juan José Hernandez Vences,
Contralor del Poder Legislativo del Estado de México; del Maestro Victor Antonio
Lemus Hernandez, Titular del Organo Interno de Control de la Comisiéon de
Derechos Humanos del Estado de México; de la Maestra Mariel Alejandra D’Labra
Brito, especialista en la materia; y del Doctor Rodrigo Archundia Barrientos, Fiscal
Especializado en Combate a la Corrupcion del Estado de México.
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6.2.3 Gestion de capacitaciones dirigidas al personal.

A efecto de continuar abonando a su actualizacion y sensibilizacion sobre el
desarrollo ético del servicio publico, la transparencia, el combate a la corrupcion, la
fiscalizacion de recursos publicos, la rendicion de cuentas, la buena administracion
publicay las responsabilidades administrativa; en conjunto con la Coordinacion de
Capacitacion, Investigacion y Documentacion del Tribunal, durante el periodo
reportado, la Contraloria General coadyuvo en la organizacion de dos eventos en el
Tribunal dirigidos a su personal:

Capacitaciones gestionadas

Periodo Fecha de celebracion

Del dieciséis al treinta y
uno dediciembrededos No aplica No aplica
mil veintitrés.
Dosde octubre dedos mil = Presentacion = Diez sabios aconsejan maximas

De! uno d,e . enero al veinticuatro. de libro clasicas para un gobierno ético.

quince de diciembre de — . B .

dos mil veinticuatro Trece de diciembre de Mesa de Reflexiones en torno al Dia Mundial
dos mil veinticuatro. didlogo Contra la Corrupcion.

S T /=~ Tribunal Electoral del Estado de México
‘C transmitié en vivo.

Y

Fuente: Archivo de la Contraloria General.

Presentacion del libro.
“Diez sabios aconsejan: Maximas cldsicas para un
gobierno ético”, Participa el coautor Dr. Oscar D, Ver més

(3 TEEM

Presentacion del Libro

“Divz sablos aconsajan. Maximas
clasicas para un goblemno ético™

D, Oneae Diage Bautista

v
£

e
b=

A% omm mune :
& S
__V
©O0 Gaby Cedillo y otros 23 2.3 mil reproducciones
y24 s a1

77> Tribunal Electoral del Estado de México
w transmitio en vivo,

%)

2 tevaciig o] Capacitacion: "Reflexiones en torno al Dia Mundial Contra
= la Corrupcion”

A cargo de la Dra. Zoila Roman Espinal y el Dr. . Ver mas

TEEM .WMHAUON

“Reflexiones en tomo ol Dia N 1
ion' - |

Contra la Corrupcidn™
A ran e

Ora. Zoila Roerin Capinal
¥ o Or. Oncar Dingo Bautista

£%5 oma @
OO % Manjarrez Kary y 16 personas més

17 07 26
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6.2.4 Publicacién de informacion en la Plataforma Digital Estatal.

El articulo 49 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios dispone que en la entidad existe una Plataforma Digital Estatal (PDE),
gue se constituye como una herramienta de interoperabilidad para construir
integridad y combatir la corrupcion, y que integra y conecta grandes cantidades de
datos proporcionados por los entes publicos; esta estructurada en seis sistemas:

I. De evolucidon patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de la declaracion fiscal;

Il. De los servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas.

Il. De los servidores publicos y particulares sancionados;

IV. De informacion y comunicacion del Sistema Estatal Anticorrupcion y del
Sistema Estatal de Fiscalizacion;

V. De denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcion; y

VI. De informacion publica de contrataciones.

Plataforma Digital Estatal

@nplona 05 sslemas

Asi pues, el Tribunal en su caracter de ente publico proveedor de informacion,
observa las obligaciones vinculadas con la Plataforma Digital Estatal previstas en los
articulos 5, 6, segundo parrafo, 49 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de México y Municipios, y 7 de los “Lineamientos para la Operacion de la
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Plataforma Digital Estatal del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios, y su Acceso a la Informacion Publica™, a través de su Contraloria
General, que actua como usuaria encargada de inscribir la informacion en los
Sistemas Il y llI

El Sistema Il “De los servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas” permite que los distintos usuarios tengan acceso a la
informacion relacionada con los servidores publicos que intervienen en
procedimientos de contrataciones publicas, de tramitacion, atencion y resolucion
para la adjudicaciéon de un contrato, otorgamiento de una concesion, licencia,
permiso o autorizacidon y sus prorrogas; asi como en la enajenacion de bienes
muebles y aquellos que dictaminen en materia de avaluos, de tal manera que
pueda ser utilizada por los integrantes del Sistema Anticorrupcion del Estado de
México y Municipios y las autoridades competentes de los tres niveles de gobierno,
en sus funciones de prevencion, deteccion, investigacion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como del control y fiscalizacion de
recursos publicos. En atencion a ello, el Organo Interno de Control actualizé el
referido Sistema, registrando a las personas servidoras publicas del Tribunal que
intervienen en los procedimientos de contratacion publica, en los términos que se
indican:

Cantidad de actualizaciones del Sistema Il de la Plataforma Digital Estatal

Periodo Periodo desglosado por mes

Del dieciséis al treintay
uno de diciembre de
dos mil veintitrés.

No aplica

Del uno de enero al
quince de diciembre
de dos mil
veinticuatro.

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

—_

Febrero
RN
RN
- =
=
RN

Fuente: Archivo de la Contraloria General y pdgina de internet de la Plataforma Digital Estatal https://sacemm.gob.mx/

Con el Sistema lll “De los servidores publicos y particulares sancionados”, los
usuarios y/o autoridades competentes, pueden tener acceso a los datos publicos
que impliquen impedimentos o inhabilitaciones a personas, para ser contratadas
como servidores publicos, como prestadores de servicios o contratistas del sector
publico, por la comision de faltas administrativas graves y hechos de corrupcion, en
términos de la Ley de Responsabilidades del Estado. En tanto, los registros de las

" Publicados en la Gaceta del Gobierno el doce de marzo de dos mil veinticuatro.
2 La actualizacion de diciembre de dos mil veinticuatro se efectuara el ultimo dia habil del mes, quedando después del corte
de la informacion, por tanto su realizacion serd cuantificada en el préoximo Informe de Actividades.
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sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, se inscriben para
ser consideradas en el caso de eventuales reincidencias, pero no son publicos. Por
lo cual, la Contraloria General mantuvo vigente la informacion del Sistema Il
durante el periodo informado, a través de las siguientes actualizaciones:

Cantidad de actualizaciones del Sistema lll de la Plataforma Digital Estatal

Periodo Periodo desglosado por mes

Del dieciséis al treintay
uno de diciembre de
dos mil veintitrés.

No aplica

Del uno de enero al
quince de diciembre
de dos mil
veinticuatro.

Febrero
Septiembre
Noviembre
Diciembre

1

Fuente: Archivo de la Contraloria General y pdgina de internet de la Plataforma Digital Estatal https://saemm.gob.mx/

6.3 Sistematizacion de la informacioén.

En la busqueda por adoptar e implementar las mejores practicas para utilizar la
informacion registrada en los documentos producidos por las areas de la
Contraloria General, cuyo volumen eventualmente complica su consulta, en el
periodo informado iniciaron las gestiones con la Subdireccion de Informatica de la
Direccion de Administracion, para disefar cuatro herramientas informaticas que
agilicen su manejo:

Gestion de sistemas informaticos

A Objeto_de I_a’ Objetivo de la sistematizacion
sistematizacion

Periodo

Del dieciséis al treinta y uno

de diciembre de dos mil No aplica No aplica
veintitrés.
Registro, procesamiento, almacenamiento y consulta
Actos de | delainformacion contenida en los expedientes de los
fiscalizacion actos de fiscalizacion que lleva a cabo la Contraloria
Del uno de enero al quince General.
de diciembre de dos mil Denuncias Renovacion del mecanismo existente, con la
veinticuatro. incorporacién de nuevas herramientas.

Registro, sistematizacion, disposicion y control de los
Bibliotecario ejemplares con los que actualmente cuenta la
Contraloria General.

Total 4

Fuente: Archivo de la Contraloria General.

" idem.
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6.4 Participacion en érganos colegiados.

Los 6rganos colegiados del Tribunal operan como autoridades en materias diversas,
con funciones administrativas de decisidn, asesoramiento, seguimiento,
coordinacion y control sobre las actividades, proyectos o programas especificos de
la institucion. Tienen la particularidad de reunir a tres o mas personas que por
mandato legal, cuentan con funciones para presidirlo, asistirlo secretarialmente y
asesorarlo, entre otras; pudiendo adoptar sus acuerdos unanimemente o por
mayoria.

En la actualidad funcionan los siguientes 6rganos, en cuya integracion forma parte
la Contraloria General con diferentes formas de participacion:

= Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios, dispuesto en el articulo 52 del Reglamento de la Ley de
Contratacion Publica del Estado de México y Municipios;

=  Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles, y Enajenaciones,
contemplado en el articulo 52 del Reglamento de la Ley de Contratacion
Publica del Estado de México y Municipios;

= Comité Interno de Gobierno Digital, establecido en el articulo 23 del
Reglamento de la Ley de Gobierno digital del Estado de México y Municipios;

= Comité de Transparencia, previsto en el articulo 46 de la Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios;

= Comité para lalgualdad Laboraly No Discriminaciéon, mandatado en el
articulo 4 de los Lineamientos de Operacion del Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion;

= Comité Interno de Obra Publica, preceptuado en el articulo 24 del
Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cdédigo Administrativo del
Estado de México;

=  Grupo Interdisciplinario de Valoracion Documental, prescrito en el articulo
50 de la Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de
México y Municipios.

De modo que durante el periodo reportado, la titular de la Contraloria General y
eventualmente las suplencias designadas, asistieron a la totalidad de las sesiones y
reuniones de los colectivos, segun se resume:




TERCER INFORME DE ACTIVIDADES
Y e

Sesiones de los 6rganos colegiados a las que asistio la Contraloria General

. : Rol de Ia’ Del dieciséis al Del uno de enero al
Organo colegiado Contraloria treintay uno de quince de diciembre
General diciembre de dos mil de dos mil
veintitrés veinticuatro

Comité de Adquisiciones,

Arrendamientos, Enajenaciones vy Voz - n
Contratacion de Servicios.

Comité de Arrendamientos,

Adquisiciones de Inmuebles, y Voz - 1

Enajenaciones.

Comité Interno de Gobierno Digital. Vozy voto - 1

Comité de Transparencia. Voz y voto 1 51

Comité para lalgualdad Laboraly No

Discriminacion. Vozyvoto 1 4
Comité Interno de Obra Publica. Voz - 2
Grupo Interdisciplinario de Valoracion Voz y voto ) 5

Documental.

Fuente: Archivo de la Contraloria General.

6.4.1 Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios.

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios es un
organo colegiado al interior del Tribunal con
facultades de opinion, que tiene por objeto
auxiliarlo en la preparacion y substanciacion de
los procedimientos de adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, arrendamientos y
enajenaciones; en cuya integracion participa la
persona titular del Organo Interno de Control o
su suplente, con funcion de vocal, y con derecho unicamente a voz. En ese sentido,
en sus sesiones se desahogaron los siguientes resolutivos de interés:




TERCER INFORME DE ACTIVIDADES
Y e

Resolutivos aprobados por el Co isiciones, Arrendamientos, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios, del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés

NUmere y’tlpo CE ) de Resolutivo relevante
sesion celebracion

No aplica No aplica ‘ No aplica

Resolutivos aprobados por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios, del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro

Numeroy tipo Fechade :
o e Resolutivo relevante
de sesion celebracion

= Acuerdo TEEM/CAAECS/SO/01/02/2024 por el que se aprueban las
bases de invitacion restringida para la contratacion del servicio de
seguridad y vigilancia para las instalaciones del Tribunal.

= Acuerdo TEEM/CAAECS/SO/01/03/2024 por el que se aprueban las
bases de la invitacion restringida del proceso de contratacion del
servicio de limpieza para las oficinas del Tribunal.

Ocho de enero = Acuerdo TEEM/CAAECS/SO/01/04/2024 por el que se aprueba el

1° Ordinaria. | de dos mil calendario de los procesos adquisitivos.

veinticuatro. = Acuerdo TEEM/CAAECS/SO/01/05/2024 por el que se aprueba el
calendario de sesiones ordinarias del comité para el ejercicio 2024.

= Acuerdo TEEM/CAAECS/SO/01/06/2024 por el que se aprueba el
arrendamiento del inmueble que ocupa el archivo jurisdiccional,
debiéndose integrar al expediente, certificado de libertad de
gravamen y constancia que acredite la facultad para realizar el
arrendamiento.

= Acuerdo TEEM/CAAECS/EX/01/02/2024 por el que se aprueba la
excepcion a la licitacion publica para el servicio de renovacion de

. Veintiséis de la podliza de seguro institucional de vida o invalidez total y
Extraordinaria. €Nero de dos mil permanentey el contrato de seguro de separacion individualizado,
| veinticuatro. con laempresa "Metlife México, S. A.de C. V. para el periodo del uno

de febrero del dos mil veinticuatro al treinta y uno de diciembre de
dos mil veinticinco.

= Acuerdo TEEM/CAAECS/SO/02/02/2024 por el que se aprueban los
montos asighados para adquisiciones y contratacion de servicios
para el ejercicio 2024.

= Acuerdo TEEM/CAAECS/SO/02/03/2024 por el que se aprueba
continuar con los costos establecidos en la primera sesion ordinaria
del 2023, para venta de bienes de licitacion e invitacion restringida,
hasta en tanto sean publicados los referidos montos para el 2024.

= Acuerdo TEEM/CAAECS/SO/02/04/2024 por el que se aprueban los
montos maximos de adjudicacion directa, mediante concurso por
invitacion restringida, para la adquisiciéon o arrendamiento de
bienes y la contratacion de servicios que se realicen durante el
ejercicio 2024.

Treinta de enero
2°Ordinaria. de dos mil
veinticuatro.

Catorce de
febrero de dos
mil veinticuatro
(calendarizada).

= Con oficio TEEM/CAAECS/19/2024 del trece de febrero de dos mil
veinticuatro, el Presidente del Comité informé que no existen
asuntos que tratar.

3° Ordinaria.




Resolutivos aprobados por el Comité de Adq

Nimeroy tipo

TERCER INFORME DE ACTIVIDADES
Y e

ones, Arrendamientos, Enajenaciones y Contratacion

s, del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro

Fechade

de sesion

celebracion

Veintiocho de
febrero de dos

Resolutivo relevante

= Con oficio TEEM/CAAECS/21/2024 del veintiocho de febrero de dos

4° Ordinaria. : A mil veinticuatro, el Presidente del Comité informd que no existen
mil veinticuatro
. asuntos que tratar.
(calendarizada).
= Acuerdo TEEM/CAAECS/SO/05/02/2024 por el que se aprueban las
Bases de Invitacion Restringida para la contratacion del servicio de
Catorce de seguridad y vigilancia para las instalaciones del Tribunal, del
5° Ordinaria. | marzo de dos mil veintidos de abril al treinta y uno de diciembre 2024.
veinticuatro. = Acuerdo TEEM/CAAECS/SO/05/03/2024 por el que se aprueban las
Bases de Invitacion Restringida para la adquisicion de consumibles
(toners) para el ejercicio 2024.
= Acuerdo TEEM/CAAECS/SO/06/02/2024 por el que se aprueba la
- excepcion al procedimiento de licitacion publica para la
Veintiocho de . s . .
. contratacion del servicio de comedor, a través de la modalidad
o N marzo de dos mil L
6° Ordinaria. veinticuatro restringida.
. = Acuerdo TEEM/CAAECS/SO/06/03/2024 por el que se aprueban las
(calendarizada). R, - ;
bases de la invitacion restringida y el calendario para la
comprobacion del servicio de comedor.
Quince de abr!l = Con oficio TEEM/CAAECS/27/2024 del quince de abril de dos mil
o L de dos mil A . pa - :
7° Ordinaria. . veinticuatro, el Presidente del Comité informd que no existen
veinticuatro
. asuntos que tratar.
(calendarizada).
Velptlnueve d? = Con oficio TEEM/CAAECS/30/2024 del treinta de abril de dos mil
o N abril de dos mil A . P - ;
8 Ordinaria. A veinticuatro, el Presidente del Comité informd que no existen
veinticuatro
. asuntos que tratar.
(calendarizada).
g:torcgodse m?‘,ﬁ = Con oficio TEEM/CAAECS/31/2024 del quince de mayo de dos mil
9° Ordinaria. veinticuatro, el Presidente del Comité informd que no existen

10° Ordinaria.

11° Ordinaria.

veinticuatro
(calendarizada).

Treinta de mayo
de dos mil
veinticuatro
(calendarizada).

Catorce de junio
de dos mil
veinticuatro
(calendarizada).

asuntos que tratar.

= Con oficio TEEM/CAAECS/32/2024 del treinta de mayo de dos mil
veinticuatro, el Presidente del Comité informd que no existen
asuntos que tratar.

= Con oficio TEEM/CAAECS/33/2024 del doce de junio de dos mil
veinticuatro, el Presidente del Comité informd que no existen
asuntos que tratar.

5
Extraordinaria.

Dieciocho de
junio de dos mil
veinticuatro.

= Acuerdo TEEM/CAAECS/EX/02/02/2024 por el que se aprueban las
bases y el calendario de la Invitacion Restringida para la
adquisicion de consumibles (toners).

12° Ordinaria.

Veintiocho de
junio de dos mil
veinticuatro
(calendarizada).

= Con oficio TEEM/CAAECS/37/2024 del veintiocho de junio de dos
mil veinticuatro, el Presidente del Comité informd que no existen
asuntos que tratar.




Resolutivos aprobados por el Comité de Adq

Nimeroy tipo

TERCER INFORME DE ACTIVIDADES
Y e

ones, Arrendamientos, Enajenaciones y Contratacion

s, del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro

Fechade

de sesion

13° Ordinaria.

14° Ordinaria.

celebracion
Quince de julio
de dos mil
veinticuatro
(calendarizada).

Treinta de julio
de dos mil
veinticuatro
(calendarizada).

Resolutivo relevante

= Con oficio TEEM/CAAECS/38/2024 del diez de julio de dos mil
veinticuatro, el Presidente del Comité informdé que no existen
asuntos que tratar.

= Con oficio TEEM/CAAECS/38/2024 del diez de julio de dos mil
veinticuatro, el Presidente del Comité informd que no existen
asuntos que tratar.

z°
Extraordinaria.

15° Ordinaria.

16° Ordinaria.

17° Ordinaria.

18° Ordinaria.

4
Extraordinaria.

5°
Extraordinaria.

Treinta y uno de
julio de dos mil
veinticuatro.

Catorce de
agosto de dos mil
veinticuatro
(calendarizada).

Veintinueve de
agosto de dos mil
veinticuatro
(calendarizada).

Trece de
septiembre  de
dos mil

veinticuatro
(calendarizada).

Treinta de
septiembre  de
dos mil
veinticuatro.

Tres de

diciembre de dos
mil veinticuatro.

Seis de
diciembre de dos
mil veinticuatro.

= Acuerdo TEEM/CAAECS/EX/03/02/2024 por el que se aprueba
“RESOLUCION QUE FIJA LOS MONTOS Y DENOMINACIONES DE
LOS APROVECHAMIENTOS QUE SE COBREN EN EL EJERCICIO
FISCAL 2024, POR LA VENTA DE BASES DE LICITACION PUBLICA Y
DE INVITACION RESTRINGIDA, ASI COMO POR LA EXPEDICION DE
LA CEDULA DE PROVEEDOR DE BIENES Y/O PRESTADOR DE
SERVICIO", publicado en el periddico oficial "GACETA DEL
GOBIERNOQ?, el veintiocho de junio de dos mil veinticuatro para su
aplicacion en el tribunal Electoral del Estado de México.

= Con oficio TEEM/CAAECS/40/2024 del catorce de agosto de dos mil
veinticuatro, el Presidente del Comité informé que no existen
asuntos que tratar.

= El Presidente del Comité no emitid oficio para hacer del
conocimiento de sus integrantes que no existen asuntos que tratar.

= Con oficio TEEM/CAAECS/43/2024 del trece de septiembre de dos
mil veinticuatro, el Presidente del Comité informd que no existen
asuntos que tratar.

= Acuerdo TEEM/CAAECS/SO/018/001/2024 por el que se aprueba
por unanimidad, el Orden del Dia.

= |Informe sobre cambio de suplente.

= |Informe sobre la realizacién de convenio modificatorio sobre el
monto de un contrato.

= Acuerdo TEEM/CAAECS/EX/04/01/2024 por el que se aprueba la
Convocatoria y Bases de la Licitacion Publica
TEEM/CAAECS/LPN/001/2024 referente a la adquisicién de nueve
vehiculos nuevos.

= Acuerdo TEEM/CAAECS/EX/05/02/2024 por el que se aprueba el
Dictamen de procedencia, bases, invitacion y calendario del
procedimiento para llevar a cabo la Invitacion Restringida nimero
TEEM/CAAECS/IR/007/2024, referente a la adquisicién de bienes
informaticos, refacciones y accesorios para equipos de computo.

6°
Extraordinaria.

Diez de
diciembre de dos
mil veinticuatro.

= Acuerdo TEEM/CAAECS/EX/06/02/2024 por el que se aprueba el
dictamen de procedencia, bases, invitacion y calendario del
procedimiento para llevar a cabo la Invitacion Restringida nimero
TEEM/CAAECS/IR/008/2024, referente a la adquisicién de
materiales, utiles, enseres y equipos menores de oficina.

Fuente: Archivo de la Contraloria General.




TERCER INFORME DE ACTIVIDADES
Y e

6.4.2 Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones.

El Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de
Inmuebles y Enajenaciones es el oérgano
colegiado con facultades de opinidn, que tiene
por objeto auxiliarlo en la preparacion vy
substanciacion de las adquisiciones de
inmuebles y arrendamientos. En su integracion
participa la persona titular del Organo Interno de
Control o su suplente, con funcion de vocal, y con
derecho uUnicamente, a voz. Al efecto, tuvieron
verificativo las sesiones que se detallan:

Resolutivos aprobados por el Comité de Arrendamientos, Adqui nes de Inmuebles

Periodo q el y i de Resolutivo relevante
tipo de Sesion celebracion

Del dieciséis al
treinta y uno de

diciembre de No aplica No aplica No aplica
dos mil
veintitrés.

La sesion no se celebro, pues se informd que no existian
asuntos a desahogar.

La sesion no se celebro, pues se informd que no existian
asuntos a desahogar.

La sesion no se celebro, pues se informd que no existian
asuntos a desahogar.

La sesion no se celebro, pues se informd que no existian
asuntos a desahogar.

Al omitir convocar a integrantes del Comité
(representante designada por cada Magistratura), la
sesion no se celebré y se instrumenté un acta
circunstanciada.

1° Ordinaria  No aplica

2° Ordinaria | No aplica
Del wuno de
enero al quince | 3°Ordinaria  No aplica
de diciembre
de dos mil| 4°Ordinaria | No aplica
veinticuatro.

Veintidoés de
5° Ordinaria | octubre de dos

mil veinticuatro.

T N

Fuente: Archivo de la Contraloria General.

6.4.3 Comité Interno de Gobierno Digital.

El Comité Interno de Gobierno Digital realiza
acciones de apoyo u orientacion y acciones de
fomento, planeacion, control y vigilancia del
uso y aprovechamiento estratégico de las
tecnologias de la informacion y comunicacion
en el Tribunal. El Organo Interno de Control
forma parte, a través de su persona Titular o
representante, con derecho a voz y voto. Para
tal fin, en el periodo reportado, se asistio a las
reuniones, en las que se emitieron los siguientes
resolutivos de importancia:




TERCER INFORME DE ACTIVIDADES
Y e

Resolutivos aprobados por el Comité Interno de Gobierno Digital

Numeroy Fechade
Periodo que se informa tipode 7 Resolutivo relevante
sesion celebracion

Del dieciséis al treinta y
uno de diciembre de dos No aplica No aplica No aplica
mil veintitrés.

= Presentacion del avance de los proyectos
registrados al Programa de Trabajo de

Del uno de enero al quince ° Veintinueve Tecnologias de la Informacién 2024.
. ) 1 de agosto de . .
de diciembre de dos mil L - /= Aprobacién del programa de Trabajo de
Ordinaria dos mil

veinticuatro. Tecnologias de la Informacién 2025.
= Aprobacion del Calendario de sesiones del

Comité Interno de Gobierno Digital 2024.

veinticuatro.

Total |

Fuente: Archivo de la Contraloria General.

6.4.4 Comité de Transparencia.

Conforme a lo establecido por el articulo 45 y 46

de la Ley de Transparencia y Acceso a la i Q‘:‘RANSP
Informacion Publica del Estado de México y <<,

Municipios, el Comité de Transparencia es un §

organo colegiado que representa la autoridad al 'k

interior del sujeto obligado, en materia del 8 ;
derecho de acceso a la informacion. Dicho érgano

se integra por las personas titulares de la Unidad

de Informacion, Planeacion, Programacion,

Evaluacién y Transparencia, de la Coordinacién de Archivo, del Organo Interno de
Control, y por la persona servidora publica encargada de la proteccion de los datos
personales, todos con voz y voto. En el periodo reportado se convoco a sus integrantes
a cuatro sesiones ordinarias y cuarenta y ocho extraordinarias, en las que se resolvio
sobre diversos asuntos, cuya parte relevante se resume:

Resolutivos aprobados por el Comité de Transparencia, del dieciséis de diciembre al treintay uno de

diciembre de dos mil veintitrés

Numero de Fechade :
o = Resolutivo relevante
sesion celebracion

= Aprobacion de creacion de bases de datos personales.

= Aprobacion de los avisos de privacidad integral, simplificado y sefial de
aviso de sistema de datos personales.

Dieciocho de = Aprobacién del Plan de Trabajo para la Proteccion de Datos Personales.

39° diciembre de = Presentacién del Plan de Contingencia para la Proteccion de Datos
Extraordinaria  dos mil Personales.
veintitrés. = Aprobacion de bitdcoras de accesos y operacidon cotidiana, acceso a

datos personales, de violaciones de seguridad, e incidentes.
= Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion para
dar respuesta a la solicitud 00142/TRIEEM/IP/2023.

Total 1

Fuente: Archivo de la Contraloria General.




untos relevantes co

dosen Ias Sesiones del Comi

TERCER INFORME DE ACTIVIDADES
Y e

de Transpare cia, del uno de enero al quince de

Numero de Fechade
Resolutivo relev.
| _sesion | celebracion |

7
Extraordinaria

Dieciocho de
enero de dos mil
veinticuatro.

Aprobamon del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de
Transparencia para el dos mil veinticuatro.

Aprobacion del reporte de Avance de Proyectos de Sistematizacion y
Actualizacion de la Informacion, correspondiente al cuarto trimestre del
dos mil veintitrés.

Aprobacion de las personas servidoras publicas con perfil de
administradores, para el Sistema de Informacion Publica de Oficio
Mexiguense.

2
Extraordinaria

1° Ordinaria

z°
Extraordinaria

4
Extraordinaria

5°
Extraordinaria

6°
Extraordinaria

7
Extraordinaria

Veintitrés de
enero de dos mil
veinticuatro.

Veintiséis de
enero de dos mil
veinticuatro.

Veintinueve de
enero de dos mil
veinticuatro.

Treinta y uno de
enero de dos mil
veinticuatro.

Seis de febrero

de dos mil
veinticuatro.
Quince de

febrero de dos
mil veinticuatro.

Veintiuno de
febrero de dos
mil veinticuatro.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para actualizar las fracciones XlI, XVIl, XL de las obligaciones de
transparencia.

Aprobacion de la clasificacion como reservada de la informacion para
actualizar la fraccion XXIX B de las obligaciones de transparencia.

Aprobacion del Programa Anual de Sistematizacion y Actualizacion de
la Informacion.

Aprobacion del Informe del cuarto trimestre del ejercicio 2023, sobre las
solicitudes de acceso a la informacion.

Aprobacion del Informe de actividades del Comité de Transparencia del
segundo semestre 2023

Aprobacion de creacion de bases de datos personales.

Aprobacion de las actualizaciones a las Bases de Datos Personales,
avisos de privacidad, documentos de seguridad y analisis de riegos y de
brecha de los Sistemas de Datos Personales

Aprobacion de designaciones y sustituciones de servidores publicos
habilitados de la Unidad Sancionadora, Defensoria Publica Electoral,
Aprobacion de indices de informacidn reservada.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para dar respuesta a la solicitud 00002/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la creaciény registro del Sistema de Datos Personales de
la UIPPET y la Defensoria Publica Electoral.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacién
para dar atencién al recurso de revision 06751/INFOEM/IP/RR/2023
relativo a la respuesta a la solicitud 00077/TRIEEM/IP/2023.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para actualizar la fraccién XL de las obligaciones de transparencia.
Aprobacion de la sustitucion del suplente del titular de la UIPPET en el
Comité de Transparencia.

Aprobacion de la sustitucion del suplente del encargado de la
proteccion de datos personales en el Comité de Transparencia.

8°
Extraordinaria

9°
Extraordinaria

Uno de marzo
de dos mil
veinticuatro.

Seis de marzo
de dos mil
veinticuatro.

Presentacion del Informe Anual de Actividades 2023 del Tribunal
Electoral del Estado de México y formato de reporte de medidas de
accesibilidad para grupos vulnerables.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para dar respuesta a las solicitudes OOOI15/TRIEEM/IP/2024 y
00016/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informaciéon
para actualizar la fraccion XL de las obligaciones de transparencia.




TERCER INFORME DE ACTIVIDADES
Y e

Asuntos relevantes conocidos en Ias Sesiones del Comité de Transparencia, del uno de enero al quince de ‘

Numero de Fechade
Resolutivo relevante
| sesion | celebracién |

Doce de marzo
de dos mil
veinticuatro

Extraordmarla

Aprobacion de la clasificacion como reservada de la informacion para
dar respuesta a la solicitud 00022/TRIEEM/IP/2024.

1n°
Extraordinaria

12°
Extraordinaria

13°
Extraordinaria

14°
Extraordinaria

15°
Extraordinaria

2° Ordinaria

16°
Extraordinaria

17°
Extraordinaria

Quince de
marzo de dos
mil veinticuatro.

Veintiuno de
marzo de dos
mil veinticuatro.

Veintisiete de
marzo de dos
mil veinticuatro.

Dos de abril de
dos mil
veinticuatro.

Diez de abril de
dos mil
veinticuatro.

Once de abril de
dos mil
veinticuatro.

Diecinueve de
abril de dos mil
veinticuatro.

Veintidoés de
abril de dos mil
veinticuatro.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para dar respuesta a la solicitud 00030/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para dar respuesta a la solicitud 00026/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para dar respuesta a la solicitud 00028/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para actualizar la fraccion XL de las obligaciones de transparencia.
Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para actualizar la fraccion XVII de las obligaciones de transparencia.
Aprobacion de la clasificacion como reservada de la informacion para
dar respuesta a la solicitud 00029/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion del cambio de modalidad a consulta directa para dar
respuesta a la solicitud 00025/TRIEEM/IP/2024.

Presentacién del Informe Relativo a la Seguridad de los Datos
Personales.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para dar respuesta a la solicitud 00028/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informaciéon
para dar respuesta a las solicitudes 00037/TRIEEM/IP/2024,
00039/TRIEEM/IP/2024 y 00041/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para actualizar la fraccidn Xl de las obligaciones de transparencia,

Aprobacion del Informe del primer trimestre de dos mil veinticuatro,
relativo a las Solicitudes de Acceso a la Informacion recibidas.
Aprobacion del reporte de Avance de Proyectos de Sistematizacion y
Actualizacion de la Informacién, del primer trimestre de dos mil
veinticuatro.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacién
para dar respuesta a la solicitud 00055/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para dar respuesta a la solicitud 00056/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion del cambio de modalidad a consulta directa para dar
respuesta a las solicitudes 0O0050/TRIEEM/IP/2024,
00051/TRIEEM/IP/2024, 00052/TRIEEM/IP/2024 y 00053/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para dar respuesta a las solicitudes OOO50/TRIEEM/IP/2024,
00061/TRIEEM/IP/2024 y 00063/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la designacion del suplente del encargado de
proteccion de datos personales ante el Comité de Transparencia.

18°
Extraordinaria

19°
Extraordinaria

Veintitrés de
abril de dos mil
veinticuatro.

Veinticuatro de

abril de dos mil
veinticuatro.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para dar respuesta a las solicitudes 0O0O052/TRIEEM/IP/2024,
00053/TRIEEM/IP/2024 y 00057/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la ampliacion de plazo dar respuesta a las solicitudes
00065/TRIEEM/IP/2024, 00066/TRIEEM/IP/2024,
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Asuntos relevantes conocidos en las Sesiones del Comité de Transparencia, del uno de enero al quince de

Numero de Fechade
sesién celebracién

20°
Extraordinaria

21°
Extraordinaria

22°
Extraordinaria

23°
Extraordinaria

24°
Extraordinaria

25°
Extraordinaria

26°
Extraordinaria

27°
Extraordinaria

28°
Extraordinaria

Veinticinco de
abril de dos mil
veinticuatro.

Veintinueve de
abril de dos mil
veinticuatro.

Seis de mayo de
dos mil
veinticuatro.

Nueve de mayo
de dos mil
veinticuatro.

Trece de mayo

de dos mil
veinticuatro.
Dieciséis de

mayo de dos mil
veinticuatro.

Veinte de mayo

de dos mil
veinticuatro.
Veintitrés de

mayo de dos mil
veinticuatro.

Seis de junio de
dos mil
veinticuatro.

Resolutivo relevante

00067/TRIEEM/IP/2024, OOO0G68/TRIEEM/IP/2024,
00069/TRIEEM/IP/2024, 00070/TRIEEM/IP/2024, 00071/TRIEEM/IP/2024,
00074/TRIEEM/IP/2024, 00075/TRIEEM/IP/2024, 00076/TRIEEM/IP/2024,
00077/TRIEEM/IP/2024, OO0078/TRIEEM/IP/2024,
000B80/TRIEEM/IP/2024, 00081/TRIEEM/IP/2024, 00082/TRIEEM/IP/2024,
00084/TRIEEM/IP/2024 y 00085/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para dar respuesta a las solicitudes OOO50/TRIEEM/IP/2024
00064/TRIEEM/IP/2024, 00086/TRIEEM/IP/2024 y
00087/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la ampliacion de plazo dar respuesta a las solicitudes
00093/TRIEEM/IP/2024, 00094/TRIEEM/IP/2024,
00095/TRIEEM/IP/2024, 00096/TRIEEM/IP/2024,
00097/TRIEEM/IP/2024, 00101/TRIEEM/IP/2024 y
00102/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informaciéon
para actualizar la fraccion XL de las obligaciones de transparencia.
Aprobacion de la ampliacidon de plazo dar respuesta a las solicitudes
0O0T103/TRIEEM/IP/2024 y O0104/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la ampliacion de plazo dar respuesta a las solicitudes
00106/TRIEEM/IP/2024 00107/TRIEEM/IP/2024, 00109/TRIEEM/IP/2024
y OOTI0/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion del cambio de modalidad a consulta directa para dar
respuesta a las solicitudes 00065/TRIEEM/IP/2024,
00066/TRIEEM/IP/2024, 00067/TRIEEM/IP/2024,
00068/TRIEEM/IP/2024, 00074/TRIEEM/IP/2024,
00076/TRIEEM/IP/2024, 00081/TRIEEM/IP/2024,
00085/TRIEEM/IP/2024 y O0T12/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como reservada de la informacion para
dar respuesta a las solicitudes O0O0O070/TRIEEM/IP2024 vy
00071/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacién
para dar respuesta a la solicitud 00069/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para dar respuesta a las solicitudes OOO65/TRIEEM/IP/2024,
0006G6/TRIEEM/IP/2024, 00067/TRIEEM/IP/2024,
00068/TRIEEM/IP/2024 y O0103/TRIEEM/IP/2024.

para dar respuesta a la solicitud 00103/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion del cambio de modalidad a consulta directa para dar
respuesta a la solicitud O0114/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacién
para dar respuesta a las solicitudes OOT1I2/TRIEEM/IP/2024 vy
OOT14/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para dar respuesta a la solicitud 00116/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion
para actualizar la fraccion XL de las obligaciones de transparencia.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion para
actualizar la fraccion XL de las obligaciones de transparencia.
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de Transpare cia, del uno de enero al quince de

Numero de Fechade
Resolutivo relevante
| _sesion | celebracion |

= Aprobacién de la clasificacién como confidencial de la informacion para |
dar respuesta a la solicitud 00128/TRIEEM/IP/2024.

= Aprobacion del cambio de modalidad a consulta directa para dar
respuesta a la solicitud 00126/TRIEEM/IP/2024.

29°
Extraordinaria

30°
Extraordinaria

31°
Extraordinaria

32°
Extraordinaria

3° Ordinaria

33°
Extraordinaria

34°
Extraordinaria

35°
Extraordinaria

36°

Doce de junio
de dos mil
veinticuatro.

Doce de junio
de dos mil
veinticuatro.

Dos de julio de
dos mil
veinticuatro.

Cuatro de julio
de dos mil
veinticuatro.

Once de julio de

dos mil
veinticuatro.
Diecisiete de

julio de dos mil
veinticuatro.

Dieciocho de
julio de dos mil
veinticuatro.

Diecinueve de
julio de dos mil
veinticuatro.

Treinta de julio

= Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion para
actualizar la fraccion XL de las obligaciones de transparencia.

= Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion para
actualizar la fraccion XL de las obligaciones de transparencia.

= Aprobacién de la clasificacion como confidencial de la informacion para
dar respuesta a la solicitud 00140/TRIEEM/IP/2024.

= Aprobacion del cambio de modalidad a consulta directa para dar
respuesta a la solicitud 00140/TRIEEM/IP/2024.

= Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion para
actualizar la fraccion XL de las obligaciones de transparencia.

= Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion para
actualizar la fraccion XVII de las obligaciones de transparencia.

= Aprobacién de la clasificacion como confidencial de la informacién para
actualizar la fraccion XL de las obligaciones de transparencia.

= Presentacion del Informe del segundo trimestre de dos mil veinticuatro,
relativo a las Solicitudes de Acceso a la Informacién recibidas.

= Presentacion del reporte de Avance de Proyectos de Sistematizacion y
Actualizacion de la Informacion del segundo trimestre de dos mil
veinticuatro.

= Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion para
actualizar la fraccion XL de las obligaciones de transparencia.

= Aprobacion de la clasificaciéon como confidencial de la informacién para
actualizar la fraccion Xl de las obligaciones de transparencia.

= Aprobacion de la designacion de administradores de fracciones en el
Sistema de Informacién Publica de Oficio Mexiquense.

= Aprobacion de indices de informacion reservada.

= Aprobacion de actualizaciones de los Sistemas y Bases de Datos
Personales, Avisos de Privacidad, Documentos de Seguridad y Analisis de
Riegos y de Brecha.

= Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion para
actualizar la fraccion IV E de las obligaciones de transparencia.

= Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion para
dar respuesta a la solicitud 00144/TRIEEM/IP/2024.

= Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion para

37°
Extraordinaria

agosto de dos
mil veinticuatro.

... |de dos mil ) - N .
Extraordinaria L actualizar la fraccion XL de las obligaciones de transparencia.
veinticuatro.
= Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacién para
actualizar la fraccion XL de las obligaciones de transparencia.
T = Aprobacion de la clasificaciéon como confidencial de la informacién para
Veintiséis de

dar respuesta a la solicitud 00151/TRIEEM/IP/2024.
Aprobacion de la sustitucion de personas servidoras publicas habilitadas
y administradores de fraccion.

= Aprobacion de la clasificacion como reservada de la informacion para dar
respuesta a la solicitud 00151/TRIEEM/IP/2024.




Asuntos relevantes conocidos en las Sesiones del Comité de Transparencia, del uno de enero al quince de
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Y e

mbre de dos mil veinticuatro

Resolutivo relevante

38°
Extraordinaria

Veintiocho de
agosto de dos
mil veinticuatro.

Aprobacion de la ampliacion de plazo dar respuesta a la solicitud
00154/TRIEEM/IP/2024.

39°
Extraordinaria

Treinta de
agosto de dos
mil veinticuatro.

Aprobacion de la clasificacion de la informacidon para dar atencion al
recurso de revision 02260/INFOEM/IP/RR/2024.

Aprobacion del cambio de modalidad a consulta directa para dar
atencion al recurso de revision 02260/INFOEM/IP/RR/2024.

Aprobacion de la sustitucion del suplente del Titular de la UIPPET ante el
Comité de Transparencia.

40°
Extraordinaria

41°
Extraordinaria

4° Ordinaria

42°
Extraordinaria

43°
Extraordinaria

44°
Extraordinaria

45°
Extraordinaria

46°
Extraordinaria

47°
Extraordinaria

Tres de
septiembre de
dos mil
veinticuatro.

Tres de octubre
de dos mil
veinticuatro.

Diez de octubre

de dos mil
veinticuatro.
Once de

octubre de dos
mil veinticuatro.

Veintidoés de
octubre de dos
mil veinticuatro

Veintiocho de
octubre de dos
mil veinticuatro.

Treinta de
octubre de dos
mil veinticuatro.

Catorce de
noviembre de
dos mil

veinticuatro.

Veintinueve de
noviembre de

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacién para
dar respuesta a la solicitud 00157/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion para
dar respuesta a la solicitud 00154/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como reservada de la informacion para dar
respuesta a la solicitud 00144/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion para
actualizar la fraccion XL de las obligaciones de transparencia.

Presentacion del Informe del tercer trimestre de dos mil veinticuatro,
relativo a las Solicitudes de Acceso a la Informacion recibidas.
Presentacion del reporte de Avance de Proyectos de Sistematizacion y
Actualizacion de la Informacion del tercer trimestre de dos mil
veinticuatro.

Aprobacion de la clasificacion como confidencial de la informacion para
actualizar la fraccion Xl de las obligaciones de transparencia.

Aprobacion de la clasificaciéon como confidencial de la informacioén para
actualizar la fraccion XVII de las obligaciones de transparencia.
Aprobacioén de la clasificacion como confidencial de la informacion para
dar respuesta a la solicitud 00063/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacioén de la clasificacion como confidencial de la informacion para
dar respuesta a la solicitud 00144/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacioén de la clasificacion como confidencial de la informacion para
actualizar la fraccion XL de las obligaciones de transparencia.

Aprobacioén de la clasificacion como confidencial de la informacion para
dar respuesta a la solicitud 00048/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacioén de la clasificacion como confidencial de la informacion para
actualizar la fraccion XVII de las obligaciones de transparencia.

Aprobacién de la clasificacion como confidencial de la informacion para
dar respuesta a la solicitud 00182/TRIEEM/IP/2024.

Aprobaciéon de la actualizacion del Plan de Contingencia en caso de
Violaciones a la Seguridad de los Sistemas y Bases de Datos Personales.
Aprobacion de la actualizacion del Plan de Trabajo para la Proteccion de
Datos Personales.

Aprobacion del Plan de Capacitacion en Materia de Seguridad de Datos
Personales.

Aprobacion del Sistema de Gestion de la Proteccion de Datos Personales.
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Asuntos relevantes conocidos en las Sesiones del Comité de Transparencia, del uno de enero al quince de
diciembre de dos mil veinticuatro
Fechade
celebracién
dos
veinticuatro.

Numero de
sesién

Resolutivo relevante

Aprobacion de la clasificacién como confidencial de la informacion para
actualizar la fraccion XL de las obligaciones de transparencia.

Presentacion de la designacion del servidor publico habilitado.
Aprobacion de la sustitucion del servidor publico habilitado con caracter

de administrador.

Fuente: Archivo de la Contraloria General.

Como integrante con derecho a voto, del Comité de Transparencia, y por disentir
con el sentido de algunos acuerdos, la Contraloria General fijo posicionamientos
con la emision de votos particulares o disidentes, en contra de los proyectos, en las
siguientes sesiones:

Descripcion de posicionamientos de la Contraloria General en el Comité de Transparencia

Periodo

|__Sesion___| Punto del orden del dia

Del dieciséis al
treintay unode

Del uno de

Extraordinaria.

diciembre de No aplica No aplica No aplica
dos mil
veintitrés.
Aprobacion, modificacion o, en su caso, revocacion
de ]a clgsn‘lcaaon de la informacion COMO  £picidn de
confidencial, presentada por la persona servidora : :
A, . o) o ~. consideraciones
publica de la Direccion de Administracion del sobre posibles
5° Tribunal Electoral del Estado de México, con la

finalidad de dar respuesta a la solicitud de acceso a
la informacion publica con numero de folio
00077/TRIEEM/IP/2023, en cumplimiento a la
Resolucion recaida al Recurso de Revision
06751/INFOEM/IP/RR/2023.

inconsistencias y
faltantes en la
informacion
clasificada.

m°

Extraordinaria.

Aprobacion, modificacion o, en su caso, revocacion
de la clasificacion como reservada en su totalidad
de la informacion contenida en las grabaciones del
Sistema de Videovigilancia del Tribunal Electoral
del Estado de México, presentada por la persona
servidora publica habilitada de la Direcciéon de

Emisién de voto
en contra para
clasificar  como
reservados videos
que no forman

37°

Extraordinaria.

39°

Extraordinaria.

enero al quince Administracién, con la finalidad de dar atencion a = Parte de una

de diciembre la solicitud de acceso a la informacién publica con = nvestigacion

de dos mil nuimero de folio 000030/TRIEEM/IP/2024. penal.

veinticuatro. B o L Emision de
Aprolbaculan,';'r‘\od'lf'lcacnon ol, en st; caso, revocacion ., cideraciones
de la clasificacion de la informaciéon como para valorar

confidencial, presentada por el servidor publico
habilitado de la Direccidon de Administracion, con la
finalidad de dar respuesta a la solicitud de acceso a
la informacién publica con numero de folio
0O0151/TRIEEM/IP/2024.

Aprobacion, modificacion o, en su caso, aprobacion
de la clasificacion de la informacién como
reservada en su totalidad, presentada por la
servidora publica habilitada de la Secretaria
General de Acuerdos, con la finalidad de dar
cumplimiento a la Resolucion del Recurso de
Revision 02260/INFOEM/IP/RR/2024.

incorporacion de
punto del orden
del dia por
ausencia de
formalidades.

Emision de voto
en contra de la
aprobacion de la
clasificacion
como reservada

Fuente: Archivo de la Contraloria General.
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6.4.5 Comité para lalgualdad Laboral y No Discriminacion.

Con la finalidad de contar con buenas practicas
en materia de igualdad laboral y no
discriminacion, en el Tribunal se integré un
Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion, que funciona con base en los
Lineamientos de Operacién aprobados por las
Magistraturas que integran el Pleno, el
veinticinco de abril de dos mil veintidos; se
encarga de la vigilancia del desarrollo e

implementacion de practicas para la igualdad laboral y no discriminacion, y en su
integracion, la Contraloria General participa activamente con voz y voto, mediante
la intervencion de su titular o la vocalia designada. En el periodo informado ese
organo colegiado sesiond en cinco ocasiones, desahogandose los puntos que se

mencionan:
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Resolutivos aprobados por el Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion

Fechade
celebracion

Resolutivo relevante

Numeroy tipo
Periodo dereuniénde
trabajo
Del dieciséis al
treinta y uno de 1°

diciembre de dos Extraordinaria
mil veintitrés.

Veinte de
diciembre de
dos mil
veintitrés.

Aprobacion de reubicacion de persona servidora
publica.

Conocimiento de que se instrumentara un acta
circunstanciada en la que se describa el mobiliario y
bienes que se deben reubicar.

e
Ordinaria.

Trece de febrero
de dos
veinticuatro.

mil =

Toma de protesta y entrega de reconocimiento a
nuevos miembros.

Presentacion de la ruta critica para la certificacion
“Creat place to work”, y el distintivo “Empresa
Socialmente Responsable”

Del uno de enero, Ext 1d' .
al  quince de xtraordinaria.
diciembre de dos

mil veinticuatro.

Uno de marzo
de dos mil
veinticuatro.

Conocimiento de un escrito de una persona
servidora publica en el que denuncia y solicita se
investiguen los presuntos actos de violencia laboral.
Acuerdo de remitir el escrito a la Fiscalia de
Anticorrupcion del Estado de México y a la Comision
de Derechos Humanos del Estado de México.

>
Ordinaria.

Trece de
septiembre de
dos mil
veinticuatro.

Proyecto del Programa Integral para la Igualdad de
Trato de Oportunidades.
Difusion del minisitio del Comité.

z°
Ordinaria.

Quince de
noviembre de
dos mil

veinticuatro.

Aprobacion del Proyecto del Programa Integral de
igualdad entre Mujeres y Hombres, y remision al
Pleno para su autorizacion y publicacion.

I

Fuente: Archivo de la Contraloria General.

Como otra modalidad de trabajo durante el periodo reportado, el Comité se reunio
en dos mesas de trabajo, en la que se dieron a conocer estos temas:

Mesas de trabajo celebradas por el Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion

Periodo kb o de Asuntos presentados
de mesa celebracion

Del dieciséis al
::Irieclir;:?wbrye lélneo d?)i No aplica No aplica No aplica
mil veintitrés.
= Informe de avances del Proyecto del Programa
1° Mesa de Cuatro de Integral de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Del uno de enero. al Trabaio octubre de dos = Se anexan nuevas propuestas que deberian
quince de jo- mil veinticuatro. considerarse en el Proyecto del Programa Integral
diciembre de dos para la lgualdad de Trato de Oportunidades.
mil veinticuatro. 2° Mesa de Ocho de | = Informe de correcciones y anexos que se agregan
Trabaio noviembre dos al Proyecto del Programa Integral de Igualdad
1o mil veinticuatro. entre Mujeres y Hombres.

I S

Fuente: Archivo de la Contraloria General.
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6.4.6 Comité Interno de Obra Publica.

El Comité Interno de Obra Publica es la instancia
interna auxiliar en el Tribunal, en los procesos de
contratacion de obra publicay servicios, que tiene
el propdsito de contribuir a garantizar la
transparencia, equidad y eficacia en tales
aspectos; se encarga de:

a. Revisar los proyectos de programas y presupuestos de obra publica o
servicios, asi como formular las observaciones y recomendaciones que
correspondan;

b. Dictaminar sobre la procedencia de iniciar procedimientos de invitacion
restringida o de adjudicacion directa; y

c. Elaborary aprobar su manual de integracion y funcionamiento.

Esta integrado por la Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Secretaria Técnica, Vocalias,
Invitados Permanentes, Ponente, Asesores y Especialistas; la Contraloria General
participa con la funcion de Invitada Permanente, a través de su titular o su suplente,
con derecho Unicamente a voz para asesorar, orientar y apoyar en lo concerniente
a la normatividad aplicable en materia de obra publica.

Por ello, durante el periodo reportado, tuvieron verificativo dos sesiones en las que
se conocieron de los siguientes puntos:

Resolutivos aprobados por el Comité Interno de Obra Publica

Numeroy tipo
Periodo dereunionde Ao de Asuntos tratados
5 celebracion
trabajo

N = Informe sobre la participacion de personas
Del dieciséis al Lo
. Dieciocho de suplentes.
treinta y uno de o L L L L
. 1° Ordinaria  diciembre de dos = Informe sobre la autorizacion de la ampliacion
diciembre de dos I P .
il veintitrés mil veintitrés. presupuestal no liquida por la cantidad de
) $36,975,969.44 en el Capitulo 6000.
gel unzirc]lceeene;cz Trece de = Informe sobre la no autorizacion de la ampliacion
dicier?wbre de dos 1° Ordinaria | diciembre de dos presupuestal no liquida por la cantidad de
o mil veinticuatro. $36,975,969.44 en el Capitulo 6000.
mil veinticuatro.

I S

Fuente: Archivo de la Contraloria General.
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6.4.7 Grupo Interdisciplinario de Valoracién Documental.

El Grupo Interdisciplinario de Valoracion
Documental del Tribunal es un érgano colegiado
gue coadyuva con las areas que generan la
documentacion en el establecimiento de los
valores documentales, vigencias, plazos de
conservacion y disposicion documental durante
el proceso de elaboracion de las fichas técnicas.

La constitucion de este Grupo
subraya la importancia que la
institucion otorga a la formulacion
de estrategias y enfoques para la
gestion eficiente de archivos. La
participacion continua del Organo
Interno de Control en esta
instancia, demuestra ademas un
compromiso sostenido con la
mejora continua y la adopcion de
practicas optimas en el ambito
archivistico.

Por disposicion de las leyes general y local de archivo, la Contraloria General forma
parte del Grupo, participando activamente, a través de la asistencia de su titular o
suplente en las dos sesiones convocadas, en las que se trataron los siguientes temas:

Asuntos relevantes conocidos en las Reuniones de Trabajo del Grupo Interdisciplinario de Valoracion
Documental

Numero de Fechade :
o o Resolutivo
reunion celebracion

Siete de agosto de = Presentacion para su visto bueno y firma, de las Fichas Técnicas

5° Extraordinaria o2 C, .
dos mil veinticuatro. de Valoracion Documental actualizadas.

Seis de noviembre
6° Extraordinaria | de dos mil
veinticuatro.

T

Fuente: Archivo de la Contraloria General.

= Presentacion para su analisis, del Catalogo de Disposicion
Documental.
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7. Indicadores de resultados.

Los indicadores de desempeno y resultados representan un papel fundamental en
la evaluacion y presentacion de informes. En primer lugar, porque contribuyen a la
transparencia y rendicion de cuentas, pues proporcionan a los interesados una
medida objetiva de la eficiencia y efectividad de las operaciones y actividades del
Organo Interno de Control, ofreciendo una visién cuantificable de los resultados
obtenidos o del desempeno interno.

En segundo lugar, permiten identificar areas especificas que pueden beneficiarse
de mejoras, ya que al analizar los resultados, es posible reconocer debilidades y
oportunidades, facilitando la implementacién de medidas correctivas y el
perfeccionamiento de procesos internos.

Asi, el desempeno de la Contraloria General es medido trimestralmente, a través de
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), de cuyos reportes se dio cuenta
oportunamente, a la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion, Evaluacion
y Transparencia de este Tribunal, obteniendo el siguiente estado de cumplimiento:

Estado del cumplimiento general de las metas de la Contraloria General, por trimestre

Periodo que se reporta 4° Trim. 1° Trim. 2° Trim.
q po 2023 2024 2024 2024

Del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos = Alcanzadas . . .
I No aplica No aplica No aplica

mil veintitrés. (superado)

Del uno de enero al quince de diciembre de dos . Alcanzado | Alcanzadas | Alcanzadas
I No aplica

mil veinticuatro. (superado) (superado) (superado)

Fuente: Informes Programdticos Trimestrales emitidos por la Contraloria General.
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Capitulo Segundo.

Actividades extraordinarias.

8. Acceso ainformacion publica, transparenciay proteccion de datos personales.

En observancia a lo establecido en los articulos 18 y 160 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, la Contraloria
General documenta todo acto de autoridad que deriva del ejercicio de su competencia,
facultades, funciones y atribuciones, por tanto, el acceso a la informacion que se
encuentra en sus archivos, se lleva a cabo, mediante solicitudes de acceso a la
informacion publica y la disponibilidad de la informacion publica de oficio.

8.1 Atenciodn a solicitudes de acceso a la informacién publica.

Como uno de los procedimientos mediante los @y
cuales es posible acceder a la informacion {1
publica, en el Estado de Meéxico existe la
Plataforma Nacional de TransparenCIa y el Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense
Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense
“SAIMEX”", por los cuales, cualquier persona, por si

PLATAFORNA NACIONAL
o por conducto de su representante, pueden DE TRANSPARENCIA
presentar solicitudes de acceso a la informacion
publica.

Durante el periodo informando, la Contraloria General bajo circunstancias poco
cotidianas, recibio sesentay siete turnos, a los que en su totalidad, les dio respuesta
en igual cantidad de ocasiones, otorgando el acceso a los diferentes registros que
se encuentran en sus archivos y que esta obligada a documentar, de acuerdo con
sus facultades, competencias o funciones, precisando su clasificacion, e incluso,
refiriendo la ausencia de fuente obligacional para poseer lo requerido, tal como se
detalla en los cuadros que se insertan enseguida:

Solicitudes de acceso a la informacion publica atendidas por la Contraloria General, del dieciséis al

treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés

Folio de la solicitud Resumen de la solicitud solicitado Resumen de larespuesta

Se respondid que era imposible
Declaraciones patrimoniales de una | proporcionarla, pues la persona
00142/TRIEEM/IP/2023 | persona servidora publica del | declarante no dio su consentimiento para
Tribunal. difundirla ni estaba autorizada su
publicidad.

Fuente: Archivo de la Contraloria General.




TERCER INFORME DE ACTIVIDADES
Y e

Solicitudes de acceso a la informacion publica atendidas por la Contraloria General, del uno de enero al
quince de diciembre de dos mil veinticuatro.

Folio de la solicitud

00014/TRIEEM/IP/2024

Resumen lo solicitado

Cantidades expedientes de investigacion que se
han elaborado IPRA y de estos cuantos la
Autoridad Substanciadora ha acordado su
admision y en consecuencia cuantos de estos
expedientes la misma autoridad ha puesto en
estado de resolucion para determinar la
existencia o inexistencia de responsabilidad,
cuantos de estos la autoridad resolutora a
firmadoy cuantos de estos han sido impugnados
o han causado estado, cuantas sanciones ha
impuesto la contraloria. Toda esta informacion
por el periodo comprendido del agosto de 2021
al 31 de enero de 2024.

Resumen de larespuesta

= Se proporcionaron las
cantidades solicitadas.

= Se informé que la
Autoridad Resolutora no
tiene facultad para firmar los
expedientes de
investigacion en los que se
ha elaborado IPRA 'y
respecto de los cuales, la
Autoridad  Substanciadora
acordd su admision y coloco
en estado de resolucion.

00O017/TRIEEM/IP/2024

Cuantas sanciones ha impuesto la contraloria del
Tribunal, especificando en qué consisten y cuantas
de estas han quedado firmes en el periodo de la
titular de la Contraloria General actual.

Se proporciond la
informacion solicitada.

00022/TRIEEM/IP/2024

Coémo interviene, qué papel realiza y qué
acciones llevaba a cabo la titular de la Contraloria
General en los procedimientos de contratacion
de vigilancia, limpieza y fotocopiado desde el
pasado octubre 2023 a la fecha.

= Se informé que la
Contraloria General participa
en los comités para la
contratacion de bienes y/o
servicios y realiza funciones
de fiscalizacion en los
procedimientos de
contratacion de bienes y/o
servicios.

= Se informé que en los
archivos de la Contraloria
General no obran datos
sobre procedimiento alguno
de contratacién de servicio
de fotocopiado.

= Se proporciono el desglose
de las acciones que la

Contraloria  General ha
llevado a cabo en los
procedimientos de
contrataciéon de vigilancia y
limpieza.

= Se informaron los

mecanismos para la
presentaciéon de denuncias
en contra de personas
servidoras publicas o
particulares por la comision
de presuntas faltas
administrativas.
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Resumen de la respuesta ‘

00024/TRIEEM/IP/2024

Informes rendidos durante los afios 2021, 2022 y

2023 ante la LXI Legislatura del Estado de

Se proporcionaron los
vinculos electrénicos para

O0035/TRIEEM/IP/2024

México, por parte de la titular de la Contraloria | consultar la informacion
General. solicitada.
Version publica de las resoluciones en que se | Se proporciond la

impusieron sanciones que han quedado firmes

informacion solicitada.

00047/TRIEEM/IP/2024

Inspecciones que ha realizado la Contraloria
sobre actualizaciones de la pagina de
Informacién Publica de Oficio Mexiquense
correspondientes a los cuatro trimestres de 2021,
2022,2023y 2024.

Se respondid que en los
archivos de la Contraloria
General no obra la
informacion solicitada.

0O0O055/TRIEEM/IP/2024

Respecto de una persona servidora publica
adscrita a la Contraloria General, se solicito, el
resultado de las revisiones que realizd a las
declaraciones patrimoniales y cuantas de estas
han sido procedentes para investigacion,
substanciacién y sancion correspondiente.

Se proporcionaron los

vinculos  electrénicos y
archivos  digitales  para
consultar la informacion
solicitada.

Respecto de una persona servidora publica
adscrita a la Contraloria General, se solicitd el

Se proporcionaron los

00061/TRIEEM/IP/2024

adscrita a la Contraloria General se solicitaron los
resultados de su cargo

resultado de las auditorias que realizo y cuantas vinculos  electronicos y
00060/TRIEEM/IP/2024 orias q y archivos  digitales  para

de estas han sido procedentes para . iy

. - - L . consultar la informacion

investigacién,  substanciaciéon y  sancién L

. solicitada.
correspondiente.
Respecto de una persona servidora publica L
Se proporciond la

informacion solicitada.

Respecto de una persona servidora publica
adscrita a la Contraloria General se solicito el

Se proporcionaron los

00067/TRIEEM/IP/2024

Contraloria General de 2023.

resultado de las auditorias que realizé y cuantas vmcglos e[e(;tronlcos y
00062/TRIEEM/IP/2024 . archivos  digitales para
de estas han sido procedentes para consultar la  informacion
investigacion, substanciacion y  sancién .
. solicitada.
correspondiente.
Se informdé el cambio de
Actas entrega y recepcion en poder la | modalidad de entrega de
00065/TRIEEM/IP/2024 Contraloria General de 2021. informacion a consulta
directa.
Se informdé el cambio de
Actas entrega y recepcidon en poder la | modalidad de entrega de
00066/TRIEEM/IP/2024 Contraloria General de 2022. informacion a consulta
directa.
Se informdé el cambio de
Actas entrega y recepcion en poder la | modalidad de entrega de

informacion a consulta

directa.
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Solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas por la Contraloria General, del uno de enero al

quince de diciembre de dos mil veinticuatro.

Folio de la solicitud

Se informdé el cambio de

Actas entrega y recepcion en poder la | modalidad de entrega de

O00G8/TRIEEM/IP/2024 Contraloria General de 2024. informacién a consulta
directa.

Se respondié que la

00069/TRIEEM/IP/2024

Acuerdos de conclusiéon o archivo, e informes de
presunta responsabilidad administrativa
dictados por la autoridad investigadora de 2021

informaciéon contenida en
los documentos solicitados

00070/TRIEEM/IP/2024

a 2024, fue . cIa.5|f|cada como
confidencial.
= Se proporciond el
Programa Anual de

Documentos vinculados con la realizacion de
alguna auditoria o investigacion y sus resultados,
respecto de la adquisicion durante la gestion de
una persona Magistrada, de un terreno para
construir las oficinas del Tribunal en la calle de
Bravo Norte de Toluca.

Auditoria 2024, que tiene
calendarizada una auditoria
de similar denominaciéna lo
solicitado.

= Se respondid que la
informaciéon contenida en
las investigaciones por la
presunta comision de faltas
administrativas cometidas
por personas servidoras
publicas o  particulares
vinculados, que se
encuentran en tramite, fue
clasificada como reservada.

00071/TRIEEM/IP/2024

Numero de denuncias penales, administrativas,
o de cualquier otra naturaleza, donde una
persona servidora publica identificada, sea parte
ofendida u ofensora durante su gestion, y soporte
documental.

Se respondio la informacion
contenida en las denuncias
por la presunta comision de

faltas administrativas
cometidas por personas
servidoras publicas o

particulares vinculados, que
se encuentran en tramite,

00072/TRIEEM/IP/2024

fue clasificada como
reservada.

Cuantas resoluciones ha dictado la actual titular

de la Contraloria General, cuantas de estas

resoluciones han sido impugnadas, la instancia | Se proporciond la

ante la cual fue impugnada, el numero de
expediente y en su caso el resultado de dicha
impugnacion.

informacion solicitada.

00074/TRIEEM/IP/2024

Documentos firmados por una persona servidora
publica adscrita a la Contraloria General.

Se informd el cambio de
modalidad de entrega de
informacion a  consulta
directa.
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Solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas por la Contraloria General, del uno de enero al

Folio de la solicitud

quince de diciembre de dos mil veinticuatro.

Resumen de la respuesta

Se proporcionaron los
Informes finales de las auditorias y/o acciones de | vinculos  electrénicos 'y
00075/TRIEEM/IP/2024 | revisidn efectuados durante la gestién de la | archivos  digitales para
actual titular de la Contraloria General. consultar la informacidén
solicitada.
Se informé el cambio de

00076/TRIEEM/IP/2024

Documentos firmados por una persona servidora

modalidad de entrega de

00077/TRIEEM/IP/2024

publica. informacion a  consulta
directa.

Respecto de una persona servidora publica

adscrita a la Contraloria General, se solicitaron las | Se proporciond la

funciones, atribuciones, e integracién en algun
comité o comision del Tribunal

informacion solicitada.

00078/TRIEEM/IP/2024

Respecto de una persona servidora publica
adscrita a la Contraloria General, se solicitaron los
informes que haya generado respecto de las
observaciones o auditorias para verificar la
evolucion del patrimonio de los declarantes,
oficios con los que no haya observado
irregularidades y aquellos donde si haya
observado alguna irregularidad, y oficios donde
haya solicitado informacion previa a la
realizacion de las auditorias durante su gestion.

= Se proporcionaron los
vinculos  electrénicos y
archivos  digitales  para
consultar los informes
solicitados.

= Se respondid que en los
archivos no obran oficios en
los que la persona servidora
publica si o no haya
observado irregularidades, ni
en los que haya solicitado
informacion previa a la
realizacion de auditorias.

O0080/TRIEEM/IP/2024

Respecto de varias personas servidoras publicas
adscritas a la Contraloria General, se solicitaron
las funciones, atribuciones, metas programaticas
en las que contribuya en el nivel de
cumplimiento, soportado documentalmente.

= Se proporcionaron los
vinculos  electronicos y
archivos  digitales  para
consultar la informacion
solicitada.

= Se respondid que en los
archivos de la Contraloria
Genera no obran
documentos vinculados con
metas programaticas en las
que las personas
mencionadas contribuyan a
su cumplimiento.

00O081/TRIEEM/IP/2024

Documentos firmados por una persona servidora
publica adscrita a la Contraloria General y el
cumplimiento de metas de actividad.

Se informé el cambio de
modalidad de entrega de
informacion a consulta
directa.
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Solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas por la Contraloria General, del uno de enero al
quince de diciembre de dos mil veinticuatro.

Folio de la solicitud

00082/TRIEEM/IP/2024

Programa anual de auditoria de la Contraloria
General, anexos metodoldgicos para su
elaboracion o cualquier otro anexo, desde la
designacion de la actual titular de la Contraloria
General.

Resumen de la respuesta

= Se proporcionaron los
vinculos  electrénicos y
archivos  digitales para
consultar el Programa
solicitado.

= Se informd que no existe

00083/TRIEEM/IP/2024

fuente obligacional para
contar con anexos.

Si la titular de la Contraloria General ha sido

auditada, las observaciones detectadas y el | Se proporciond la

cumplimiento o seguimiento de dichas

auditorias, de los afos 2022, 2023 y 2024.

informacion solicitada.

00084/TRIEEM/IP/2024

Documentos firmados por una persona servidora
publica adscrita a la Contraloria General y el
cumplimiento de metas de actividad.

Se informdé el cambio de
modalidad de entrega de
informaciébn a  consulta
directa.

00O085/TRIEEM/IP/2024

Documentos firmados por una persona servidora
publica adscrita a la Contraloria General desde

Se informd el cambio de
modalidad de entrega de

00088/TRIEEM/IP/2024

. . informacion a  consulta
su ingreso al area. .
directa.
Se respondi6 que la

Declaraciones patrimoniales de una persona
servidora publica del Tribunal.

informacion no es
resguardada en los archivos
de la Contraloria General.

O0089/TRIEEM/IP/2024

Declaraciones patrimoniales de una persona
servidora publica del Tribunal.

Se respondid6 que la
informacion no es
resguardada en los archivos
de la Contraloria General.

O0090/TRIEEM/IP/2024

Declaraciones patrimoniales de una persona
servidora publica del Tribunal.

Se respondid6 que la
informacion no es
resguardada en los archivos
de la Contraloria General.

00093/TRIEEM/IP/2024

Cuantas quejas o denuncias presentd una
persona identificada y cudntas se han
presentado en su contra, fechas de presentacion,
nombres de quejosos o denunciantes, conductas
atribuidas, niumero de expedientes, tramite y
atencion que han recibido, y en su caso si se ha
sancionado a alguna persona.

Se respondid la
imposibilidad para
pronunciarse sobre la
existencia o inexistencia de
la informacion solicitada, a
fin de respetar los derechos
humanos de las personas
mencionadas.
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Solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas por la Contraloria General, del uno de enero al

Folio de la solicitud

quince de diciembre de dos mil veinticuatro.

ado

00094/TRIEEM/IP/2024

Resumen lo sol

De 2022 y 2023, documentos de asignacion o
roles de guardias de sabados, domingos y dias
festivos de la Contraloria General, asi como de las
horas posteriores a las cinco de la tarde de lunes
a viernes; listados donde conste que dicho
personal asignado asistid, controles de asistencia
o de entrada al edificio, grabaciones que
demuestren la permanencia en las instalaciones
del Tribunal, comprobantes de guardias
"virtuales" en fines de semana, dias festivos o
cualquier comprobante de dichas guardias
virtuales.

Resumen de la respuesta

Se respondid que en los
archivos de la Contraloria
Genera no obran
documentos vinculados con
la informacidn solicitada.

Se informo que el
Acta de entrega recepcidn 'y anexos 2:()(:;;?5::60 forrr;laeparteudnea:
0O0095/TRIEEM/IP/2024 = correspondiente al cargo de una persona & CPedlente - .
servidora publica investigacion administrativa
’ que previamente fue
clasificada como reservada.
Se informo que el
Acta de entrega recepcidon 'y anexos 2:()(:;;?::;) forrréaeparteudni:
00096/TRIEEM/IP/2024 @ correspondiente al cargo de una persona | . pediente dmini )
servidora ptblica investigacion administrativa
’ que previamente fue
clasificada como reservada.
Se informo que el
Acta de entrega recepcidon 'y anexos gfcgg?::t? forrr:jaeparteudne;
O0097/TRIEEM/IP/2024 | correspondiente al cargo de una persona | . pediente - .
servidora publica investigacion administrativa
’ que previamente fue
clasificada como reservada.
Se respondid6 que la
Declaraciones patrimoniales de una persona | informacion no es
00098/TRIEEM/IP/2024 servidora publica del Tribunal. resguardada en los archivos
de la Contraloria General.
Se respondid que la
Declaraciones patrimoniales de una persona | informacion no es
00099/TRIEEM/IP/2024 servidora publica del Tribunal. resguardada en los archivos
de la Contraloria General.
Se respondid6 que la
Declaraciones patrimoniales de una persona | informacion no es

OO100/TRIEEM/IP/2024

servidora publica del Tribunal.

resguardada en los archivos
de la Contraloria General.
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a atendidas por la Contraloria General, del uno de enero al

il veinticuat

Manuales de auditoria utilizados, especificando
si fue publicado en la Gaceta del Gobierno o en
algun otro medio oficial, sistema de auditoria
seguido y desarrollado detallando si el proceso
estd certificado y sus resultados, formatos
utilizados y papeles de trabajo usuales en la
Contraloria General.

los
archivos de la Contraloria
Genera no obran
documentos vinculados con
la informacion solicitada.

Resumen de la respuesta ‘

Se respondid que en

00102/TRIEEM/IP/2024

Acciones sobre la asignaciéon y resguardo de los
vehiculos del Tribunal asignados a determinadas
personas.

Se respondid que en los
archivos de la Contraloria
Genera y en las areas
mencionadas no obran
documentos vinculados con
la informacion solicitada.

0O0103/TRIEEM/IP/2024

Documentos firmados por una persona servidora
publica adscrita a la Contraloria General.

Se respondié que la
informacion de los
documentos solicitados fue
clasificada como
confidencial.

00104/TRIEEM/IP/2024

Funciones y atribuciones de una persona
servidora publica adscrita a la Contraloria
General y el cumplimiento de metas de
actividad.

= Se proporcionaron las
funciones y atribuciones.

= Se respondié que en los
archivos de la Contraloria
Genera no obran
documentos vinculados con
el cumplimiento de metas
de actividad.

00106/TRIEEM/IP/2024

Documento de la Controlaria General sobre los
analisis o evaluaciones realizados a los sistemas
de procedimientos y control referidos por el
articulo 400 fraccion Xll del Codigo Electoral (de
2022 a la presentacion de la solicitud)

Se respondid que en los
archivos de la Contraloria
Genera no obran
documentos vinculados con
lo solicitado.

00107/TRIEEM/IP/2024

Numero de servidores publicos donde la
Contraloria General haya ejercido su facultad de
abstencion de sancion, el numero de expediente
y en su caso la resolucion respectiva

Se informo las
abstenciones obran
documentadas, en su caso,
en instrumentos que estan
en una fuente de acceso
publico.

que

00109/TRIEEM/IP/2024

Si la Contraloria General ha realizado alguna
denuncia por delitos relacionada con actos de
corrupcion o derivado del incumplimiento de
faltas administrativas que pudieran constituir
algun delito, nombre de los implicados,
conductas posiblemente constitutivas de delitos
y el tramite en el que se encuentren, del afo
2022 a la fecha.

= Se respondidé que no se
solicito documentacion
especifica, por tanto, no se
remitié documento alguno.
= Se respondid que no existe
obligaciéon de entregar la
informacion conforme el
interés de la persona
solicitante.
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Solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas por la Contraloria General, del uno de enero al

Folio de la solicitud

quince de diciembre de dos mil veinticuatro.

OOT110/TRIEEM/IP/2024

La persona que tiene la facultad de tener por
cumplimentadas las solventaciones detectadas
en las auditorias y/o revisiones; documentos
donde se haya dado por cumplida o solventadas
las observaciones detectadas en auditorias o
revisiones, de 2022 a la presentacion de la
solicitud.

Resumen de la respuesta

= Se respondié que en los

archivos de la Contraloria
Genera no obran
documentos vinculados con
tener por cumplimentadas
las solventaciones
detectadas en auditorias.

= Se informé que los
documentos que contienen
el cumplimiento o
solventacion de las
observaciones  detectadas
en una auditoria, se
encuentran publicados en
IPOMEX.

OOT15/TRIEEM/IP/2024

Asuntos o denuncias por casos de violencia de
género en contra de las servidoras publicas del
Tribunal.

Se respondid que la
informacion no es
resguardada en los archivos
de la Contraloria General.

00120/TRIEEM/IP/2024

Cantidad de reuniones que ha tenido la actual
titular de Ila Contraloria General, temas
desahogados, minutas, y servidores publicos
acompanantes.

Se respondid que en los
archivos de la Contraloria
Genera no obran
documentos vinculados con
lo solicitado.

O00125/TRIEEM/IP/2024

Vinculo personal o laboral entre dos personas
servidoras publicas.

Se informo
cuestionamientos
constituyen el ejercicio del
derecho de peticion, pues no
se solicitd6 acceder a
documentos especificos.

que los

OO0135/TRIEEM/IP/2024

Medidas utilizadas para la prevencion de
actividades ilicitas en el Tribunal y modo de
proteger la informacién.

Se proporciond la
informacion solicitada.

00136/TRIEEM/IP/2024

Respecto de una persona servidora publica
adscrita a la Contraloria General, se solicitaron los
documentos presentados por conflicto de
interés, y actividades desemperiadas.

Se respondid que en los
archivos de la Contraloria
Genera no obran
documentos vinculados con
lo solicitado.
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n

el uno de enero al

00137/TRIEEM/IP/2024

Respuestas a diversas preguntas respecto de una
persona servidora publica adscrita a la Contraloria
General: si la institucion ha recibido quejas o
denuncias por conductas cometidas, si el personal
se intentd comunicar con otros funcionarios para
informar las conductas cometidas, estado de
salud mental incluida la informacién que obre en
expediente personal, si tiene autoridad para
solicitar renuncias particularmente la de otra
persona servidora publica, si la institucion tenia
conocimiento de denuncias o acciones en contra,
si se ha observado un patron sistematico de
represalias o retaliaciones hacia quienes intentan
denunciar o exponer sus presuntas conductas,
medidas se han tomado para proteger a
empleados afectados y garantizar un ambiente
laboral seguro, si existen registros o evidencia de
algun tipo de encubrimiento o manipulacién de
informacion para obstruir investigaciones internas
o externas relacionadas con denuncias, si se ha
investigado el impacto que las presuntas
conductas han tenido en el bienestar y la
productividad de los empleados del Tribunal,
medidas que se estan implementando para
mitigar cualquier efecto negativo en el personal y
en el funcionamiento general del Tribunal, si se ha
considerado la posibilidad de iniciar acciones

= Se respondid la
imposibilidad para
pronunciarse sobre la
existencia o inexistencia de
la informacion sobre
denuncias, a fin de respetar
los derechos humanos de las
personas mencionadas.

= Se respondid que lo
relacionado con la
identificacion de un patron
de represalias, registros de
encubrimiento para obstruir
investigaciones, la
investigacion del impacto de
las conductas sobre el
bienestar y la productividad
del personal, y las medidas
implementadas para mitigar
efectos negativos, no son
materia de las facultades y
funciones de la Contraloria

General.

= Se contest6 que la
viabilidad de iniciar una
investigacion o acciones

legales, no constituyen el
ejercicio del derecho de

OO0141/TRIEEM/IP/2024

legales o procesos disciplinarios en contra. acceso a la informacion
publica.
Se respondid la
imposibilidad para
pronunciarse sobre la

Cantidad de denuncias por acoso sexual
presentadas en contra de una persona servidora
publica identificada.

existencia o inexistencia de
la informacion solicitada, a
fin de respetar los derechos
humanos de las personas
mencionadas.

00145/TRIEEM/IP/2024

Si existen expedientes iniciados o en tramite por
la probable comision de faltas administrativas, asi
como el desahogo de denuncias en contra de una
persona servidora publica identificada. Numero
de expediente, carpetas de investigacion, si se
encuentran en tramite, y archivo o el estado en
que se encuentran.

Se respondid la
imposibilidad para
pronunciarse sobre la
existencia o inexistencia de
la informacién solicitada, a
fin de respetar los derechos
humanos de las personas
mencionadas.
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Solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas por la Contraloria General, del uno de enero al

Folio de la solicitud

quince de diciembre de dos mil veinticuatro.

00148/TRIEEM/IP/2024

Organigrama del o6rgano interno de control,
reglamento interior, lineamientos, estatuto o
instrumento legal o administrativo en que se
encuentren regulados sus procedimientos y las
funciones del personal que lo integra. Cédigo de
Etica, Codigo de Conducta, acuerdo en el que se
ordend la emision correspondiente, vinculo
electronico en que pueden ser localizados los
mismos. Documento en que conste la integracion
del Comité de Etica, de Conducta y homdlogo
dentro del ente. Estructura organica actual del
Comité de Etica, documento, instrumento,
lineamientos, manual u otro en que se regule su
funcionamiento y atribuciones de sus integrantes.
Instrumento, programa, politica, disposiciones o
mecanismo establecido en el ente en que se
contemplen las actividades de prevencion en la
comision de faltas administrativas, asi como las
actividades para el fomento de la observancia de
los principios, valores, directrices y reglas de
integridad que rigen en el servicio publico.

Resumen de la respuesta

= Se proporciond la
estructura organizacional de
la Contraloria General.

= Se proporciond el vinculo
electroénico y archivos sobre
la normatividad interna.

= Se proporciond el vinculo
electronico y archivos del
Cédigo de Eticay el acuerdo

por el que ordena su
emision.
= Se respondid dque el

Coédigo de Conducta obra en
archivos diferentes al
resguardado por la
Contraloria General.

= Se contestdé que todo lo
relacionado al Comité de
Etica no obra en los archivos
en resguardo de la
Contraloria General.

00149/TRIEEM/IP/2024

Manual de funciones y asignacion de
responsabilidades del personal de la Contraloria
General de 2024.

Se proporciond el vinculo
electrénico y archivos del
instrumento que responde a
la expresion documental
solicitada.

00160/TRIEEM/IP/2024

Si existieron casos en que se hayan substanciado
procedimientos administrativos sancionadores en
materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios en contra de particulares (proveedores,
postores, licitantes), en caso afirmativo, cual ha
sido la resolucion y la resolucion correspondiente.
Si se han instaurado procedimientos
administrativos de responsabilidades en contra
de particulares, en caso afirmativo cudl ha sido su
resolucion. De haberse instaurado
procedimientos administrativos sancionadores en
contra de particulares, mencionar si han realizado
alguna manifestacion respecto a la vulneracion
del principio non bis in idem en su perjuicio.

Se respondid que en los
archivos de la Contraloria
Cenera no obran
documentos vinculados con
lo solicitado.
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n publica atendidas por la Contralo
cede

Resumen lo solicitado

Si existieron casos en que se hayan substanciado
procedimientos administrativos sancionadores en
materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios en contra de particulares (proveedores,
postores, licitantes), en caso afirmativo, cual ha
sido la resolucion y la resolucion correspondiente.
Si  se han instaurado  procedimientos
administrativos de responsabilidades en contra
de particulares, en caso afirmativo cual ha sido su
resolucion. De haberse instaurado
procedimientos administrativos sancionadores en
contra de particulares, mencionar si han realizado
alguna manifestacion respecto a la vulneracion
del principio non bis in idem en su perjuicio.

General, del uno de enero al

Resumen de la respuesta ‘

Se respondid que en los
archivos de la Contraloria
Genera no obran
documentos vinculados con
lo solicitado.

00164/TRIEEM/IP/2024

Manual de politicas y procedimientos y los
lineamientos de fiscalizacion de la Contraloria
General de 2024 y toda la normatividad interna
que los faculta para realizar auditorias e
inspecciones.

Se proporciond el vinculo
electronico y archivos de los
instrumentos solicitados.

00166/TRIEEM/IP/2024

Si la institucion cuenta con politicas institucionales,
programas, protocolos, para la prevencion,
investigacion, sancion proteccion, atencién en
casos de acoso, hostigamiento sexual y violencias
de género en general; principios que guian sus
politicas institucionales, programas, protocolos
para la prevencion, proteccion, atencion en casos
de acoso y hostigamiento sexual, violencia de
género, discriminacion racial y capacitista; forma en
que la institucion socializa las politicas
institucionales, programas, protocolos para la
prevencion, investigacion, sancion proteccion,
atencion en casos de discriminacion racial y
capacitista, acoso y hostigamiento sexual, asi como
violencia de género; dependencias internas y
personal encargadas de sancionar el acoso y
hostigamiento sexual, violencia de género,
discriminaciéon racial y capacitista; cifras de
denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y
violencias de género en general en donde la
victima sea personal de la institucion; cifras de
denuncias sobre discriminacion racial y capacitista
en donde la victima sea personal de la institucion;
cifras de investigaciones sobre acoso,
hostigamiento sexual y violencias de género en
general en donde la victima sea personal de la
institucion; cifras de investigaciones sobre
discriminacion racial y capacitista en donde la
victima sea personal de la institucion; cifras de
personas victimarias o presuntas victimarias, que
sean parte del personal de su institucion; medidas
contempla la institucion para la proteccion a
personal en casos de discriminacion racial y
capacitista, acoso, hostigamiento sexual 'y
violencias de género; si en la institucion pueden
presentarse denuncias andénimas frente a
situaciones de violencia de género, discriminacion
racial o capacitista.

= Se informdé sobre la
prevencion de faltas
administrativas.

= Se informdé sobre la

autoridad competente para
sancionar
administrativamente las
faltas graves de
hostigamiento sexual, acoso
sexual y abuso de funciones
en relacion con violencia
politica en razén de género.
= Se informé que no se
localizaron datos en los
archivos de la Contraloria
General sobre denuncias e
investigaciones sobre acoso,
hostigamiento sexual,
violencias de género,
discriminacion  racial y
capacitista.

= Se informé que no se
localizaron datos en los
archivos de la Contraloria
General sobre medidas para
la proteccion a personal en
casos de discriminacion
racial y capacitista, acoso,
hostigamiento  sexual 'y
violencias de género.

= Se proporcionaron los
mecanismos de
presentacion de denuncias
por la comisién de presuntas
faltas administrativas.
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Solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas por la Contraloria General, del uno de enero al

Folio de la solicitud

quince de diciembre de dos mil veinticuatro.

00177/TRIEEM/IP/2024

Si el personal del Tribunal ha realizado algun
desvio de recursos publicos. Si han caido en faltas
administrativas graves. Si se realiza el uso
indebido de plazas y contrataciones "fantasmas".
El procedimiento administrativo para que una
persona pueda denunciar o evidencias a una
persona servidora publica que realiza actos ilicitos
como contratacion de terceros como "aviadores"y
cobrar su ndmina a través de su tarjeta bancaria
sin que estos presta nombres se presenten a
laborar.

Resumen de la respuesta

= Se respondid que la
informacioén sobre la
comision de la falta grave de
desvio de recursos publicos
por parte de las servidoras
publicas del Tribunal, debera
ser requerida al Tribunal de
Justicia Administrativa del
Estado de México.

= Se informd que lo relativo a
las plazas y su contratacion
debera ser solicitado a area
diversa del Tribunal.

= Se proporcionaron los
mecanismos de
presentacion de denuncias
por la comisién de presuntas
faltas administrativas.

00179/TRIEEM/IP/2024

Forma en que el Tribunal y la Contraloria General
garantizan los articulos 64, 66 y 68 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios; forma en que la Contraloria General
cumple el articulo 51, fraccién XIV, del
Reglamento Interno del Tribunal; mecanismos
que utiliza la Contraloria General para verificar
que los servidores publicos gocen de sus
derechos a vacaciones de acuerdo con los
articulos 76 al 81, de la Ley Federal del Trabajo;
mecanismos que utiliza la Contraloria General
para dar seguimiento al acuerdo
TEEM/AG/5/2023.

= Se contestd los
cuestionamientos
constituyen el derecho de
peticién, y no el de acceder a
documentos especificos.

= Se respondid que la
Contraloria General no tiene
competencia para emitir un
pronunciamiento  a las
preguntas.

= Se informé que la gestion
de lo contenido en los
preceptos invocados de la
Ley Federal del Trabajo, la
Ley del Trabajo de los
Servidores  Publicos  del
Estado de México vy
Municipios, y el Acuerdo
TEEM/CG/5/2023,
corresponden a area diversa
del Tribunal.

= Se refirié que la Contraloria
General carece de
atribuciones para garantizar
el cumplimiento de normas
en materia laboral.

= Se informé que la
atribucion de la Contraloria
General invocada del
Reglamento Interno del
Tribunal se realiza en el
marco de los actos de
fiscalizacion.

que
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Solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas por la Contraloria General, del uno de enero al

quince de diciembre de dos mil veinticuatro.

Folio de la solicitud

00182/TRIEEM/IP/2024

Resumen lo solicitado

Bienes manifestados por parte de una persona
servidora publica.

Resumen de la respuesta

Se respondid que la
informacion de las
manifestaciones de bienes
fue clasificada como
confidencial, pues la persona
declarante no dio su
consentimiento para
difundirla ni estaba

autorizada su publicidad.

Direccion, teléfono y titular del érgano interno de

Se proporciond direccion,
teléfono y nombre de la

00189/TRIEEM/IP/2024

Cantidad de auditorias que han tenido en los
Ultimos dos anos. Informe ejecutivo de los
resultados.

00187/TRIEEM/IP/2024 gontrol ante el que se pueden presentar titular de la Contraloria
inconformidades.
General.
Se informo que la

Contraloria General no ha
sido auditada en el periodo

referido.

T A R

Fuente: Archivo de la Contraloria General.

Dado que el Organo Interno de Control se encarga de supervisar y evaluar las
actividades internas, su conducta debe reflejar los mas altos estandares éticos y de
transparencia, pues al ser claros en las propias practicas y al facilitar el acceso a la
informacion requerida, se contribuye a generar, mantener o recuperar la confianza
mutua entre el Tribunal y la sociedad en general y promover los valores éticos del
servicio publico.

No obstante, si el solicitante resiente una posible afectacion al derecho de acceso a
la informacidn con las respuestas proporcionadas, puede interponer el recurso de
revision y entonces el Tribunal se constituye en autoridad responsable. En atencion
a ello, durante el periodo que se reporta, seis respuestas otorgadas por el sujeto
obligado a través de la Contraloria General, fueron impugnadas, rindiéndose en la
misma cantidad de momentos, las manifestaciones que en derecho convinieron a
la Contraloria General.

8.2 Actualizacion de la Informacién Publica de Oficio Mexiquense.

Otro mecanismo de acceso a la informacioén previsto
en las leyes de la materia son las obligaciones de
transparencia, que consisten en el deber de los
sujetos obligados de poner a disposicion del publico
de manera permanente, actualizada, y de forma
sencilla, precisa y entendible, en los respectivos
medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u

ipamex)(, 4.0

Informacitn Piblics de Oficle Mexguense
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objeto social, segun corresponda, la informaciéon, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que aquellas normas sefalan.

Por cuanto hace a la informacion generada por la Contraloria General durante el
lapso reportado, ésta fue actualizada peridodicamente por sus administradores en la
plataforma denominada Informacion Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX), en
las fracciones que se desglosan:

Xl

Nombre de la fraccion

Version publica de las
declaraciones
patrimoniales 'y de
intereses de los
servidores publicos.

8
[}
35
T O
T ©
SN
ok
'85
28
(7
o

Trimestral

Actualizaciones de IPOMEX.

Del dieciséis al
treintayunode
diciembre de
dos mil
veintitrés

Realizada

Del uno de enero al quince de diciembre de dos mil

Realizada

veinticuatro

Realizada

Del 4° trimestre Del1° trimestre Del 2° trimestre Del 3° trimestre
2023 (parte) 2024 y{oy/ 2024

Realizada

XIX

indices de los
expedientes clasificados
como reservados.

Semestral

Realizada

No aplica

Realizada

No aplica

XX

Informacién curricular y
sanciones
administrativas.

Trimestral

Se informd a la
Direccion de
Administracion,
lo conducente.

Se informd a la
Direccion de
Administracion,
lo conducente.

Se informd a la
Direccion de
Administracion,
lo conducente.

Se informd a la
Direccion de
Administracion,
lo conducente.

Tramites, requisitos vy

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

XXIV

formatos que ofrecen.

Trimestral

Informes de resultados
de las auditorias al
ejercicio presupuestal de
cada sujeto obligado que
se realicen y, en su caso,
las aclaraciones que
correspondan.

Realizada Realizada Realizada Realizada

XXVII
Trimestral

Resoluciones y laudos

emitidos. Realizada

Realizada Realizada Realizada

XL
Trimestral

XL | Evaluaciones y encuestas
IV- | a programas financiados
A | con recursos publicos.

No aplica Realizada No aplica No aplica

Anual

Fuente: Archivo de la Contraloria General.

™ La administracion de la fraccion se comparte con la Direccion de Administracion.
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8.3 Tratamiento y proteccion de datos personales.

En términos de lo establecido en el articulo 35 y 36, fraccion |, de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
México y Municipios, corresponde a cada sujeto obligado, a través de su titular,
organo competente o Comité de Transparencia, la creacion, modificacion o
supresion de sistemasy bases de datos personales, conforme a su respectivo ambito
de competencia.

Por tal motivo, en el periodo reportado, la Contraloria General actualizé en dos
ocasiones sus bases de datos personales con registro ante el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de México y Municipios, la primera durante enero de dos mil veinticuatro,
y la segunda en julio del mismo ano, respecto de las siguientes bases:

Descripcion de las Cédulas de Bases de Datos Personales administradas por la Contraloria General,
registradas en la intranet del INFOEM.

Del uno de enero al quince de
diciembre de dos mil
veinticuatro.

Del dieciséis al
treintayuno
de diciembre

q Estadodela Estadodela
Seaosiny actualizacién actualizacion
VEIREEES (enero 2024) (julio 2024)
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Declaracion de Situacion

Patrimonial Inicial, por

Modificacion o por

Conclusion del Encargo, . . .
1/TEEMMX/SDP/2023 Declaracion de Intereses y No aplica Realizada Realizada

Constancia de

Presentacion de

Declaracion Fiscal.
4/TEEMMX/SDP/2023 = Denuncias. No aplica Realizada Realizada
5/TEEMMX/SDP/2023  Fiscalizacién. No aplica Realizada Realizada
6/TEEMMX/SDP/2023  Actas de entrega 'y jica Realizada Realizada

recepcion.

Expedientes de

investigacion,

procedimientos de
7/TEEMMX/SDP/2023 | responsabilidad No aplica Realizada Realizada

administrativa,

resoluciones y medios de

impugnacion.

Fuente: Archivo de la Contraloria General.




TERCER INFORME DE ACTIVIDADES
Y e

De igual manera, el articulo 48 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios, sefala que los
sujetos obligados elaboraran y aprobaran, un “documento de seguridad” que
contenga las medidas de seguridad aplicables a las bases y sistemas de datos
personales. Este documento sera de observancia obligatoria para los sujetos de
referencia, encargados y demas personas que realizan algun tipo de tratamiento a
los datos personales. En atencion a ello, la Contraloria General, como resultado de
un proceso de mejora continua, durante el periodo que se informa, ha llevado a
cabo las siguientes actualizaciones al documento de seguridad:

Actualizaciones al documento de seguridad de la Contraloria General
0
2

Periodo que se informa

Del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés. ‘

Del uno de enero al quince de diciembre de dos mil veinticuatro. ‘

Fuente: Archivo de la Contraloria General.

En relaciéon con lo anterior, el articulo 29 de la Ley en cita mandata que los
responsables pondran a disposicion de la o el titular de los datos personales, en
formatos impresos, digitales, visuales, sonoros o de cualquier otra tecnologia, el
aviso de privacidad, en las modalidades de simplificado e integral, con el objeto de
informar a los titulares de datos personales, los propdsitos del tratamiento al que
seran sometidos éstos. Por lo que, al corte del presente informe, los avisos de la
Contraloria General fueron actualizados en dos ocasiones, encontrandose a
disposicion en formato integral y simplificado, en la pagina electronica institucional
del Tribunal Electoral del Estado de México, de la forma siguiente:

Avisos de privacidad de la Contraloria General
Tipo

Denominacién del Aviso de Privacidad
| ______Integral | Simplificado

Declaracion de Situacion Patrimonial Inicial, por
Modificacién o por Conclusidon del Encargo,

Declaracion de Intereses y Constancia de v v
Presentacion de Declaracion Fiscal.

Denuncias. v v
Fiscalizacion. v v
Actas de entrega y recepcion. v v

Expedientes de investigacion, procedimientos de
responsabilidad administrativa, resoluciones y v v
medios de impugnacion.

Total 5 5

Fuente: Pdginas de internet http://www.teemmx.org.mx/transparencia/avisos_privacidad.php y
http://www.teemmx.org.mx/transparencia/avisos_privacidad_simplificados.php
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8.4 Participacion en capacitaciones.

Uno de los objetivos de la Contraloria General es, sin duda alguna, la
profesionalizacion de su personal, a fin de que las funciones que desempenan
diariamente, se realicen con base en los criterios y técnicas mas actualizados. Por
esta razén, el Organo Interno de Control participd en cuatro eventos de
capacitacion en materia de acceso a informacion publica, transparencia y
proteccion de datos personales:

Capacitaciones en materia de acceso a informacion ptiblica, transparencia y proteccion de datos
personales, a las que asistié personal adscrito a la Contraloria General.

Periodo LECES s de Denominacién fiEcs
evento celebracion ponente
Del dieciséis al
treinta y uno de . . . .
diciembre de dos No aplica No aplica No aplica No aplica
mil veintitrés.
Veintidés de febrero N .
N - | Capacitacion en materia de Interna
Capacitacion = de dos mil -
L seguridad y datos personales. (UIPPET)
veinticuatro.
Asesoria técnica general para dar
cumplimiento a las obligaciones
Nueve de septiembre = establecidas en la Ley de Interna
Del uno de enero | Capacitacién = de dos mil = Proteccion de Datos Personales (UIPPET)
al  quince de veinticuatro. en Posesion de Sujetos
diciembre de dos Obligados del Estado de México
mil veinticuatro. y Municipios.
Cinco de diciembre e .
. .| Sensibilizacion en materia de Interna
Capacitacion = de dos mil s
L proteccion de datos personales. (UIPPET)
veinticuatro.
Capacitacion Seis de diciembre de ?r::\lga;:'gggisa 7 a(r:?:aei;inaa O:s Interna
P dos mil veinticuatro. . paren Y (UIPPET)
informacion publica.

Total

5

Fuente: Archivo de la Contraloria General.
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9. Propuestas de actualizacién a la normatividad.

Derivado del ejercicio de las funciones que tiene encomendadas la Contraloria
General, detecté que dentro de la normatividad interna que rige a este érgano
constitucional autbnomo, no se cuenta con un instrumento juridico capaz de
regular aspectos sustantivos de los procesos de entrega y recepcion, como la
temporalidad, sujetos que deben intervenir, obligaciones de las personas servidoras
publicas entrantes y salientes, entre otra diversidad de supuestos y circunstancias
que pueden acontecer.

De ahi que el Organo Interno de Control estimé necesario e indispensable, elaborar
un proyecto de reglamento regule de manera interna, los procesos de entrega y
recepcion de esta institucion, y remitirlo al Pleno para su consideracion y eventual
aprobacion, por tratarse este ultimo de la autoridad con competencia para emitir
las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento del Tribunal.

Es conveniente destacar que las gestiones en torno a la expedicion del reglamento
en mencion, iniciaron desde el veinte de diciembre de dos mil veintitrés, con la
presentacion a las Magistraturas, de una primera propuesta de Reglamento,
mismas que continuaron en agosto del afo en curso, con la remision de una
actualizacion al proyecto, y que en su tercera modificacion ocurrida en diciembre
de la presente anualidad, se atendieron las observaciones formuladas por un
integrante del Pleno.
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10.Igualdad laboral y no discriminacion.

Desde agosto de dos mil veintitrés, el Tribunal fue distinguido con la certificacion
nivel bronce en la NMX-R-025-SCFI-2015, que permite a las instituciones cumplir
con el compromiso de la no discriminacion, la no violencia y no desigualdad,
procurando el cumplimiento de las siguientes acciones:

a. La existencia de Cédigos de Etica y Cédigo de Conducta;

b. Garantizar la Igualdad Salarial; acciones y mecanismos de prevencion y
atencion de la violencia laboral;

c. Contar con medidas para conciliar la vida laboral con la personal y la familiar;
d. Fortalecimiento de la igualdad laboral;

e. Garantizar la operacion de un clima laboral con igualdad de trato de
oportunidades y libre de discriminacion; y

f. Garantizar la accesibilidad de personas con discapacidad, adultos mayores 'y
embarazadas.

Desde esta perspectiva, las personas servidoras publicas de la Contraloria General,
ha participado activamente en doce actividades organizadas por el Comité para la
Igualdad Laboral y No Discriminacion, que durante el periodo reportado
consistieron en:

Asistencia de la Contraloria General a actividades organizadas por el Comité para la Igualdad Laboral y
No Discriminacion

Periodo m Descripcion de la actividad

Del dieciséis al
treinta y uno de
diciembre de dos
mil veintitrés.

No aplica No aplica

Veinticinco de
septiembre de dos mil | Conferencia “Psicologia positiva en el ambito laboral”.
veinticuatro.

Treinta de septiembre
de dos mil = Jornada de salud “mes de lucha contra el cancer”.

Del uno de enero .
veinticuatro.

al treinta y uno de
diciembre de dos Evento “ARTEEMEXIQUENSE’ para apoyar a diferentes

il veinti Catorce de octubre de . L
mil veinticuatro. PR artesanos 'y promover la igualdad econdmica a
dos mil veinticuatro. .
emprendedores mexiquense.

Dieciocho de octubre
de dos mil
veinticuatro.

Conferencia “Come para vivir la conexion entre la alimentacion
y la conexion mamaria”.
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Asistencia de la Contraloria General a actividades organizadas por el Comité para la Igualdad Laboral y

Periodo

No Discriminacién

Descripcion de la actividad

Treinta de octubre de
dos mil veinticuatro.

Diecinueve de
noviembre de dos mil
veinticuatro.

Veintisiete de
noviembre de dos mil
veinticuatro.

Evento “Gran Ofrenda”.

Jornada de salud en beneficio de los servidores publicos del
Tribunal Electoral del Estado de México.

Llenado del cuestionario de diagndstico de clima laboral, por
parte del personal del area.

Veintiocho de
noviembre de dos mil
veinticuatro.

Evento “Desayuno con causa en apoyo a fundacion Vapor ti".

Tres de diciembre de
dos mil veinticuatro.

Conferencia “Cuidate y cuidales importancia del sistema de
cuidados integral”.

Tres de diciembre de
dos mil veinticuatro.

Colecta “Extiende tu mano”.

Seis de diciembre de
dos mil veinticuatro.

Evento “Desayuno con causa’.

Diez de diciembre de
dos mil veinticuatro.

Conferencia “Fortaleciendo vinculos: integracion laboral y
valores que impulsan nuestra mision”.

I S

Fuente: Archivo de la Contraloria General.
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11. Proteccion civil.

A efecto de gestionar y coordinar las acciones destinadas a proteger a las personas
servidoras publicas y al publico en general, ante situaciones de grave riesgo o
catastrofes naturales, la Contraloria General intervino en el Comité de Proteccion
Civil del Tribunal, a través de su representante, en una reunion de trabajo y un
simulacro organizado en la sede de la institucion, tal como se relata a continuacion:

Asistencia de la Contraloria General a actividades de proteccion civil

Fecha Descripcién de la actividad

Del dieciséis al treinta y

uno de diciembre de dos
mil veintitrés.

No aplica.

No aplica.

Del uno de enero al
treinta 'y uno de
diciembre de dos mil

Cinco de septiembre
de dos mil veinticuatro.

Reunion de la Unidad Interna de Proteccion Civil para
planear la participacion en el Simulacro Nacional dos
mil veinticuatro.

Diecinueve de
septiembre de dos mil

Realizacion del Simulacro Nacional dos mil

veinticuatro.

s veinticuatro.
veinticuatro. a

Veintisiete de
septiembre de dos mil
veinticuatro.

Presentacion de los Resultados del Simulacro Nacional
dos mil veinticuatro.

Fuente: Archivo de la Contraloria General.
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12. Fortalecimiento de las competencias.

Sin duda alguna, allegarse constantemente de herramientas que permitan
fortalecer las competencias del personal del Tribunal, con la finalidad de eficientar
sus labores y el cumplimiento de las atribuciones, es la vision que se mantenido
desde el inicio de la gestion de su titular, asumiendo el papel de capacitador, pero
también de capacitado.

Desde este punto de vista, las personas servidoras publicas adscritas a la Contraloria
General, acreditaron veintilin cursos y asistieron a eventos virtuales que fueron
tomados de forma individual, en diversas plataformas gratuitas, que se describen a
continuacion:

Capacitaciones recibidas por el personal adscrito a la Contraloria General

Tipodeactividad | Denominacion | Tipode capacitacion |

Del uno de enero al
quince de diciembre No aplica No aplica No aplica
de veintitrés.
Veintinueve de
enero de dos mil | Eleccionesy crimen Organizado Externa
veinticuatro
Treinta de enero | Popoli indigena e i loro diriti in
de dos mil | america latina, dinamice, Externa
veinticuatro continentali scenaria
Siete de febrero de S ..
- | Argumentacion juridica, redaccion
dos mil . Externa
- de sentencia
veinticuatro
Catorce de febrero L .
- | Criterios relevantes en materia de
de dos mil . . o . . Externa
— violencia politica en razén de género.
veinticuatro.
Del uno de enero al R
. - Veintiuno de e .
treinta y quince de .| Judicializacion de la vida Interna de
- - | febrero de dos mil . ", Externa
diciembre de dos mil P los partidos politicos
S veinticuatro
veinticuatro.
Veintiocho de | Reto de los tribunales electorales
febrero de dos mil | locales de cara, de cara al proceso Externa
veinticuatro 2024.
Tres y cinco de | Tercera Reunidn de autoridades
N . . Externa
marzo de dos mil | investigadoras de entidades de (OSFEM)
veinticuatro fiscalizacion superior
Seis de marzo de | Diseflando nuevos paradigmas de los
dos mil | derechos de las mujeres para el Externa
veinticuatro. acceso a la justicia electoral
Siete de marzo de
dos mil | Las mujeres en el ambito publico. Externa
veinticuatro.
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Capacitaciones recibidas por el personal adscrito a la Contraloria General

Tipo de actividad Tipo de capacitacién

Periodo

Total

Cuatro de marzo y
doce de abril de
dos mil
veinticuatro

Como entender el presupuesto y
gasto publico a través de datos

Externa (SHCP)

Veinte de marzo

Estandar probatorio en materia de lo

de dos mil | contencioso electoral y Externa
veinticuatro procedimientos sancionadores.
Veinticinco de -
. | Defensa de los derechos politicos-
marzo de dos mil Externa
o electorales de grupos vulnerables.
veinticuatro.
Veintiuno e .
d. Componente de seguimiento a las Externa
marzo de dos mil L S
I revisiones de la cuenta publica. (OSFEM)
veinticuatro.
Control de constitucionalidad vy
Tresde abrildedos | convencionalidad y test de
N . . Externa
mil veinticuatro. proporcionalidad en la tutela de
derechos politicos.
Program e rimeros uxilios
9 a d P a Externo

Tres de mayo de
dos mil
veinticuatro.

psicoldgicos, orientacion, asesoria,
atencion y acompanamiento juridico
a mujeres en situacion de violencia

(Secretaria de
Mujeres del Estado

o de México)
politica.
Quince de mayo | Violencia politica contra las mujeres
de dos mil | en razén de género en la escena Externa
veinticuatro. internacional.
Cinco de junio d? El discurso del odio y la utilidad
dos mil o . Externa
s politica del insulto.
veinticuatro.
Veintidos de Constitucionalismo la justicia
octubre de dos mil y J Externa
A electoral
veinticuatro.
veintitres d? GCobierno abierto, bibliotecas e
octubre de dos mil | . . . s Externa
A inteligencia artificial.
veinticuatro.
Externo

Veintitrés de
octubre de dos mil
veinticuatro.

Transformando la politica, mujeres
lideres en el Estado de México.

(Secretaria de
Mujeres del Estado
de México)

Veinticuatro de
octubre de dos mil
veinticuatro.

21

Textos accesibles para la
democratizacion del conocimiento.

Externo (TEPJF)

Fuente: Archivo de la Contraloria General.
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13. Informes.

El derecho ciudadano de conocer lo que se hace para transparentar la vida pubilica,
se materializa incipientemente, al poner a disposicion de la sociedad interesada los
datos sobre los avances de las instituciones. Asi, durante el periodo informado, la
Contraloria General recibié dos peticiones de informacion giradas, la primera por la
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado
de México y Municipios, y la segunda por la Secretaria Ejecutiva del Tribunal.

13.1 Al Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

El 7° Informe Anual del Sistema Anticorrupciéon del Estado de México y Municipios
2023-2024, es el medio a través del cual el Comité Coordinador da a conocer a la
ciudadania, las acciones mas relevantes desarrolladas, en términos de lo
establecido en el articulo 57, parrafo segundo, de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipios. De este modo, en su tercera parte, se muestra la
numerologia respecto a las acciones de fiscalizacion de los 6rganos internos de
control, los procedimientos de responsabilidades administrativas de los servidores
publicos y finalmente, las responsabilidades penales en la materia.

Por este motivo, desde marzo de dos mil

veinticuatro dio inicid el proceso de

entrega de informacion de la Contraloria P

General, a la Secretaria Técnica de la (!—__.)”‘"CW“U"C.""'

Secretaria Ejecutiva del Sistema EDOMEX

Anticorrupcion del Estado de México y

Municipios, con la designacion de Ila oy

persona que se encargaria de proporcionar J
L

los datos solicitados. Inform_e Anual

Comité Coordinador

Finalmente, el quince de agosto de dos mil
veinticuatro, el Organo Interno de Control
remitio los Formatos Il “Reportes de
Auditoria y Fiscalizacion” y IV “Informe
Detallado de Procedimientos”, que fueron
incorporados integramente al 7° Informe
presentado el dieciocho de octubre de dos
mil veinticuatro, en la Quinta Sesidon
Ordinaria del Comité Coordinador'.

Fuente: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

13.2 Por la conclusiéon del proceso electoral.

7\

@

'S Disponible en <https;//sesaemm.gob.mx/documentos/sc03/02_comite_coordinador/a_informes_anuales/informe_Anual_CC_2024.pdf>.
Consultado el 15 de diciembre de 2024.
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A la persona Magistrada que ocupe la Presidencia del Tribunal, le corresponde la
atribucion de rendir ante el Pleno, un informe al término de cada proceso electoral,
dando cuenta del estado que guarda la institucion, segun lo previsto en las
fracciones XIllI, de los articulos 394 del Codigo Electoral y 23 del Reglamento Interno
del Tribunal.

Debido a lo que, el veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro, por solicitud de
la Secretaria Ejecutiva del Tribunal, se le proporciond un informe de actividades
realizadas por la Contraloria General del ocho de enero al veinte de noviembre de
dos mil veinticuatro, el cual obedece al avance programaticoy cumplimiento de las
Mmetas registradas en el Programa Anual de Actividades dos mil veinticuatro, asi
como aquellas actividades desarrolladas sin estar contempladas, y cuya
importancia merecio ser referida, a fin de integrarse al “Informe del Proceso
Electoral 2024".

El documento presentado por el Organo Interno de Control, estd compuesto del
desarrollo de los apartados:

= Antecedentes;
= Actividades programadas:
o Responsabilidades administrativas;
o Fiscalizacion y control interno;
o Declaraciones;
o Actos de entrega y recepcion;
o Gestion documental;
o Difusiony capacitacion.
= Actividades no programadas:
o Emision de disposiciones de caracter general;
o Transparenciay acceso a la informacion publica;
o Plataforma digital estatal;
o Adquisiciones, arrendamientos, enajenaciones y contrataciones;
o Proteccion civil;

o lgualdad laboral y no discriminacion.

De manera que el contenido remitido, quedd puesto a disposicion de su
compilador, toda vez que al dia de corte de este Informe, aun no se ha rendido el
Informe por conclusion del proceso electoral dos mil veinticuatro.
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14. Devolucién de recursos publicos.

La practica de medidas y criterios de austeridad iniciadas en dos mil veintidos. para
el ahorro, reduccion del gasto publico, optimizacion de los recursos existentes y
atencion de las necesidades institucionales, impulsadas desde la Ley Federal de
Austeridad Republicana y las contenidas en los articulos 1, parrafo tercero, del
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio dos mil
veinticuatro y 229, parrafo cuarto, de la Normatividad y Procedimientos para la
Administracion, Uso, Control y Registro de los Recursos Financieros, Materiales y
Servicios Generales del Tribunal Electoral del Estado de México, tendientes a
favorecer la racionalidad, austeridad y contencion del gasto; innegablemente
impactaron en el periodo reportado, con los mismos efectos que cuando la titular
de la Contraloria General implementé en momentos anteriores.

Asi, partiendo del hecho de que a la titular de la Contraloria General le otorgan
mensualmente $15,000.00 (quince mil pesos) en vales de gasolina, de acuerdo con
lo autorizado por el Pleno en el Presupuesto de Egresos del Tribunal para el dos mil
veinticuatro; en consecucion de las medidas de austeridad antes referidas, se
reintegraron $126,200 (ciento veintiséis mil pesos 00/100 m.n.) a la Direccién de
Administracion, conforme a las devoluciones trimestrales que se desglosan:

Devoluciones de vales de combustible realizados por la titular de la Contraloria General.

Periodo Fecha de devolucion Cantidad reintegrada

Del uno de enero al
quince de diciembre de No aplica No aplica
veintitrés.

Cinco de abril de dos mil veinticuatro $36,200.00
Del uno de enero al . .
treinta y quince de Ocho de julio de dos mil veinticuatro. $31,400.00

diciembre de dos mil | piecisiete de octubre de dos mil veinticuatro. $29,600.00
veinticuatro.
Trece de diciembre de dos mil veinticuatro $29,000.00

SE

Fuente: Archivo de la Contraloria General.
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Agradecimiento.

Al finalizar este penultimo afio de gestion y ver en retrospectiva la magnitud del
aporte logrado, es inevitable que asalte una sensacion de gratitud hacia quienes sin
su participacion, hubiese sido imposible concretarlos. Por ello, es un honor utilizar
este espacio para expresar mis agradecimientos.

Al Tribunal Electoral del Estado de México y sus areas por su apertura; a las y los
operadores del sistema anticorrupcion en la entidad por su institucionalidad; y a los
integrantes de la Contraloria General, por su colaboracion incondicional y
dedicacion.

Y, por supuesto, el agradecimiento mas profundo y sentido va para mi familia, por
SuU apoyo e inspiracion.

Comprometida con la transformacion que se necesita en el pais, celebro y
comparto que este ejercicio de rendicion de cuentas sea una exigencia dentro de
la normatividad del Poder Legislativo, en el que inevitablemente desde la
Contraloria General del Tribunal, continuaré trabajando con la firme conviccidon con
el servicio publico.

Nancy Pérez Gardunho,
Contralora General del Tribunal Electoral del Estado de México.
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