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INTRODUCCION

En cumplimiento al marco internacional y nacional para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres; asi como de las
acciones implementadas para el mismo fin, ante el “Sistema Estatal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres”,
se presenta el Programa Integral de Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Tribunal Electoral del Estado de México.

El programa, es una herramienta que permitird a corto, mediano y largo
plazo la institucionalizacion de la perspectiva de género del 6rgano
jurisdiccional, lo que traera como consecuencia que, tanto desde la
implementacion de politicas al interior de la institucion como mediante las
actuaciones jurisdiccionales y sentencias, se observen, respeten y protejan
los Derechos Humanos de las Mujeres, y con ello lograr una sociedad mas
igualitaria, en el ambito de competencia del érgano jurisdiccional.

Con este documento, el Tribunal Electoral del Estado de México cumple su
compromiso de contribuir con acciones orientadas a implementar de fondo
la perspectiva de género en favor de las mujeres, tanto de las servidoras
publicas como de todas aquellas que acudan solicitando imparticién de
justicia, lo cual tiene como base los principios de igualdad y no
discriminacion.

Este instrumento cuenta con 5 ejes rectores: el primero, denominado
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres; el
segundo, de Cultura Institucional para la Igualdad; el tercero, de
Prevencion; el cuarto de Atencidn, y por ultimo, el quinto, de Sancion.

Con lo anterior, el Tribunal Electoral del Estado de México, abona a las
tareas implementadas a nivel internacional y nacional, para alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, que hoy por hoy es un
elemento imprescindible en el quehacer de toda institucion.
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PERIODOS DE EJECUCION

Con la finalidad de llevar a cabo de forma planificada el seguimiento y
cumplimiento, las lineas de accidén del Programa de Cultura Institucional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Tribunal Electoral del Estado
de México, se consideran los siguientes periodos de ejecucion:

C: Corto plazo que comprende de 1 a 6 meses.

M: Mediano plazo que comprende de 6 a 12 meses.

L: Largo plazo que comprende de 1 a 2 afos.
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GLOSARIO

Acoso sexual: forma de violencia en la que existe subordinacion de

género en el ambito laboral y/o escolar que deriva de un ejercicio abusivo
de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios elementos.’

Clima laboral: conjunto de caracteristicas permanentes que describen

una organizacion, la distinguen de otra e influyen en el comportamiento y
en las percepciones de las personas que la conforman, algunos autores
afirman que las personas comprenden el funcionamiento de la
organizacion de la que forman parte con base en los criterios definidos por
ella misma.?

Conciliacién entre vida familiar y laboral: implementacion de esquemas
y mecanismos gue permitan a trabajadores y patrones convenir horarios, y
espacios laborales de tal forma que se incrementen las probabilidades de
compatibilidad entre las exigencias laborales y las familiares.?

Cultura institucional: conjunto de las manifestaciones de poder,
caracteristicas de interaccion, de toma de decisiones y valores que surgen
al interior de las organizaciones que, a lo largo el tiempo, se convierten en
habitos y en parte de la personalidad o “forma de ser” de éstas.*

Derechos humanos de las mujeres y las nifias: se refieren a los

derechos que son parte inalienable, integrante e indivisible de los Derechos
Humanos universales contenidos en la Convencién sobre la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la
Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do
Pard), la Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena, y demas
instrumentos internacionales en la materia.’

1 Vid. Art. 12 Par. 2° de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia el Estado de México.

2 Cit. Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. INMUJERES, Edicion 2017, p. 14.
3 Cfr. Art. 6 Frac. Il de la Ley de Igualdad de Trato de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
4 Cit. Cultura Institucional y Equidad de Género en la Administracion Publica. INMUJERES, Edicion 2002, p. 13.

® Cfr. Art. 3 Frac. XVIil de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
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Discriminacién: cualquier forma de preferencia, distincion, exclusion,
repudio, desprecio, incomprension, rechazo o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicion
social o econdomica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencias sexuales, predilecciones de cualquier indole,
estado civil o alguna otra, que tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos fundamentales en
condiciones de equidad e igualdad de oportunidades y de trato de
personas.®

Empoderamiento: proceso por medio del cual, las personas, transitan de

cualquier situaciéon de opresion, desigualdad, discriminacién, explotacion o
exclusién, a un estado de conciencia, autodeterminacion y autonomia.’

Empoderamiento de las mujeres y las nifias: proceso por medio del cual las
mujeres transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad,
discriminacion, explotacion o exclusion a un estado de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades.®

Equidad de género: reconocimiento de condiciones y aspiraciones
diferenciadas para lograr el ejercicio de iguales derechos y oportunidades para
mujeres y hombres; asimismo, a la implementacion de mecanismos de justicia
distributiva tales como las acciones afirmativas que aseguran el acceso y
disfrute igualitario de bienes, recursos y decisiones.’

Estereotipo: caracteristicas y funciones que se asignan a cada sexo en base a
roles e identidades socialmente asignados por prejuicios a las mujeres y
hombres.*°

Género: concepto que refiere valores, atributos, roles y representaciones que
la sociedad asigna a hombres y mujeres.**

® Cfr. Art. 5 Par. 1° Ley para Prevenir, Combatir y Eliminare Actos de Discriminacién en el Estado de México.
’Vid. Art. 6 Frac. VI de la Ley de Igualdad de Trato de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
8 Vid. Art. 3 Frac. XX de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
9 Cfr. Art. 6 Frac. VIl de la Ley de Igualdad de Trato de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
0 Cfr. Art. 6 Frac. VIl de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

TVid. de la Ley del Instituto Nacional de Mujeres. Programa
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Hostigamiento sexual: ejercicio del poder en una relacién de subordinacion

real de la victima frente a la persona agresora en los &mbitos laboral y escolar.
Se expresan conductas verbales o no verbales, fisica o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacién lasciva.*?

|gua|dad de trato oportunidades entre mujeres y hombres: eliminacion de

toda forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se
genere por pertenecer a cualquier sexo.*

Igualdad sustantiva: supone la modificaciébn de las circunstancias que
impiden a las personas ejercer plenamente sus derechos y tener acceso a
oportunidades de desarrollo mediante medidas estructurales, legales o de
politica publica.*

Lenguaje no sexista: aquél que evita estereotipos, asi como el uso y
expresiones que refuercen actitudes de desigualdad entre mujeres y hombres.™

Perspectiva de género: vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres

y los hombres, en la que se propone la eliminacion de las causas de opresion de
género como la desigualdad, injusticia y jerarquizacién de las personas basada
en el género; promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en la
cual, las mujeres y los hombres tengan el mismo valor de igualdad, derechos y
oportunidades para acceder a los recursos econOmicos, asi como la
representacion politica y social en los &mbitos de toma de decisiones.*®

2 Vid. Art. 12 Par. 1° de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

3 Cfr. Art. 6 Frac. X de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

4 Cit. ONU MUJERES Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y Empoderamiento de las Muijeres. LA
IGUALDAD DE GENERO, Edicion 2015, p. 4.

5 Cfr. Art. 6 Frac. XI de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

6 Vid. Art. 6 Frac. XllI de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
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Responsabilidad compartida: distribucion equilibrada en el seno del
hogar de las tareas domésticas, el cuidado de personas dependientes, los
espacios de educacion y trabajo, permitiendo a sus miembros el libre y
pleno desarrollo de opciones e intereses.*’

Transversalidad: proceso que permite garantizar la incorporacion de la

perspectiva de género, con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene
para las mujeres y hombres, cualquier accion que se programe, tratandose de
legislacién, politicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las
instituciones publicas y privadas.*®

Violencia de género: conjunto de amenazas, agravios, maltrato, lesiones

y dafios asociados a la exclusion, la subordinacion, la discriminacién y la
explotacion de las mujeres y las niflas y que es consubstancial a la
opresion de género en todas sus modalidades. La violencia de género
contra las mujeres y las niflas involucra tanto a las personas como a la
sociedad en sus distintas formas y organizaciones, comunidades,
relaciones, practicas e instituciones sociales y al Estado que la reproduce
al no garantizar la igualdad, al perpetuar formas legales, juridicas,
judiciales, politicas androcéntricas y de jerarquia de género y al no dar
garantias de seguridad a las mujeres.*®

Violencia laboral: la negativa a contratar o0 a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo por la exigencia de pruebas sobre
embarazo, imposicion de requisitos sexistas en la forma de vestir,
exclusion de género en ciertos cargos por la edad. Igualmente lo constituye
la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién; las
humillaciones, la explotacion y todo tipo de discriminacion por condicion de
género. Prohibicion para iniciar o continuar con actividades escolares o
laborales.?

Violencia politica contra las mujeres: comprende todas aquellas acciones u
omisiones de personas, servidoras o servidores publicos que se dirigen a una

7 Cfr. Art. 6 Frac. XV de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
8 Vid. Art. 6 Frac. XVII de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
9 Vid. Art. 3 Frac. | de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

2 Cfr. Art. 10 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
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mujer por ser mujer (en razon de género), tienen un impacto diferenciado en
ellas o les afectan desproporcionadamente, con el objeto o resultado de
menoscabar o anular sus derechos politico-electorales, incluyendo el ejercicio
del cargo. La violencia politica contra las mujeres puede incluir, entre otras,
violencia fisica, psicologica, simbdlica, sexual, patrimonial, economica o
feminicida.?*

2L Cit. Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica contra la Mujeres en Razén de Género, Edicion 2017, p. 41.

Programa
CCIyD Integral de Igualdad
Coordinacién de Capacitacién, 7 entre Mujeres y Hombres del
Investigacion y Documentacion Tribunal Electoral del Estado de México




TEEM

Tribunal Electoral
del Estado de México

MARCO JURIDICO

Internacional

« Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencion Belem do
Para”.

* Convenciéon Americana Sobre Derechos Humanos, “Pacto de
San José”.

* Protocolo Adicional de la Convencion Americana Sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos
Sociales y Culturales, “Protocolo de San Salvador”.

*+ Convenciéon Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW).

» Declaracién Sobre la Eliminacion de la Violencia contra la
Muijer.

+ Demas aplicables.

Nacional

«  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

* Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

* Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion Contra las Mujeres 2013-2018.

«  Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.

» Cddigo Electoral del Estado de México.

* Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de
México.

» Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar actos de Discriminacion
en el Estado de México.
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Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de México.

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Estado de México.

Programa
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OBJETIVOS

Objetivo general

« Impulsar y garantizar al exterior e interior, en el ambito de
competencia del Tribunal Electoral del Estado de México, la
construccion de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Objetivos especificos

* Impulsar la institucionalizacion de la perspectiva de género
en todas las actuaciones del Tribunal Electoral del Estado
de México para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

» Institucionalizar la perspectiva de género al interior, para
lograr que todas las actuaciones de las servidoras y
servidores publicos de la instituciébn, se realicen con
perspectiva de género.

« Establecer como politica institucional, la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual, y
promover la sensibilizacion de las servidoras y servidores
publicos en la materia.
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Tribunal Electoral del Estado de
México.
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PERIODO
LINEAS DE ACCION INDICADOR (ES) DE
EJECUCION
1.1. Instrumentar de manera obligatoria, | -Nimero de capacitaciones
programas de especializacion y actualizacién | impartidas con tema en
de manera constante en materia de derechos | materia de Derechos
humanos de las mujeres, principalmente al | Humanos de las Mujeres. M
personal que se encuentra directamente i
vinculado a la elaboracién de proyectos de -Numgro de personas
resoluciones y/o sentencias. capacitadas.
1.2. Difundir al interior del Tribunal la
normatividad estatal, nacional e internacional | Tripticos, diptico, volantes, c
en materia de derechos humanos de las | etc.
mujeres.
1.3. Incorporar en las sentencias, el uso de| gsentencias con lenguaje no M
lenguaje no sexista. sexista.
1.4. Incorporar el lenguaje no sexista en la - . .
T N Oficios, tarjetas, circulares,
comunicacion interinstitucional, y al interior M
) etc.
del Tribunal.
1.5. Mediante las sentencias emitidas por el
Tribunal relacionadas con el principio de
paridad de género, instar a los partidos | Sentencias. C
politicos a dar cumplimiento al principio de
paridad de género.
1.6. Adoptar medidas para fomentar la
concienciacion de la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de | Nomero de medidas de M
Discriminaciéon contra las Mujeres y las | difusién de la Convencion.
recomendaciones generales del Comité
destinadas, entre el personal juridico.
1.7. Incluir en el programa operativo anual el
presupuestol de los recursos que incorporen | o . presupuestal  del
la perspectiva de género, se apoye la .
- ST programa operativo anual
transversalidad y se prevea el cumplimiento ) . L
. etiquetado con perspectiva
de los programas, proyectos, acciones y .
. . de género.
convenios para la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres.
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EJE DE ACCION 2. CULTURA INSTITUCIONAL

PERIODO
LINEAS DE ACCION INDICADOR (ES) DE
EJECUCION

1.1. Promover que al interior de la institucion, . )
se apliquen acciones de conciliacion entre la Numerq, de acciones de M
vida laboral y familiar de mujeres y hombres. | Promocion.

1.2. Difundir los derechos de los trabajadores
al servicio del Estado, consagrados en el
articulo 65 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios, | NUmero de acciones de
para lograr un trato igualitario entre hombres | difusion de la Ley.

y mujeres (licencia de maternidad,
paternidad, por adopcién o por enfermedad
grave de algun familiar).

Estrategia 1. Transversalizar la
perspectiva de género.

1.3. Elaborar un instrumento para detectar la
violencia laboral, acoso y hostigamiento B

sexual (a través de cuestionarios, entrevistas, | Pocumento de deteccién de L
encuestas, etc.) con la finalidad de establecer | Violencia.
acciones para eliminar estas practicas.

1.4. Incorporar en el Cédigo de Etica la
prohibicién de la violencia contra las mujeres, | Publicacién de la modificacion
incluyendo el hostigamiento y acoso sexual, | en la Gaceta Oficial de L
estableciendo procedimientos seguros de | Gobierno.
denuncia, atencion y canalizacién de casos.
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. < PERIODO DE
LINEAS DE ACCION INDICADOR (ES) EJECUCION
1.1. Realizar o participar en campafas de | Numero de acciones generadas
difusion para fomentar una cultura de no | para difundir una politica de no M
violencia en contra de la mujer y difundir | violencia contra la mujer.
los Derechos Humanos de las Mujeres.
Estrategia 1. Impulsar y fomentar | 1.2, Realizar o participar en las | Nimero de campafias, platicas,
el conocimiento, la promocion y | campafias,  platicas, talleres  y/o | talleres  y/o  conferencias
el respeto a los Derechos | conferencias dirigidas a trabajadores del | dirigidas a trabajadores, con la
Humanos de las Mujeres. Tribunal, con la finalidad de prevenir los | finalidad de prevenir los tipos y L
tipos y modalidades de violencia contra | modalidades de violencia e
las trabajadoras e informar sobre las | informar sobre las
consecuencias legales a las que pueden | consecuencias legales a las que
ser responsables. pueden ser responsables.
2.1. Impulsar o apoyar acciones para
Estrategia 2. Generar mecanismos | fortalecer los derechos politico-electorales . .
’ ] T Numero de actuaciones
para proteger a las mujeres| de las mujeres indigenas en la|. "~ o . X C
H . - L jurisdiccionales y sentencias.
indigenas. sustanciacion y resolucion de los juicios
en los que ella es parte.
Estrategia 3. Alcanzar una | 3.1. Realizar una campafa anual para
sociedad mas igualitaria a través | difundir los derechos politico-electorales | Nimero de foros, ponencias, L
de la atencién a grupos en | de las mujeres con discapacidad e | platicas, talleres, etc.
situacién de vulnerabilidad. indigenas.
Programa
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EJE DE ACCION 4. ATENCION

PERIODO DE

LINEAS DE ACCION INDICADOR (ES) EJECUCION

1.1. Durante la resolucion de los juicios
garantizar el cumplimiento de las cuotas en | NOomero de  actuaciones
las candidaturas a cargos de eleccion | jurisdiccionales y sentencias.
popular.

Estrategia. 1. Favorecer el
empoderamiento de las mujeres.

1.2. Desarrollar acciones con perspectiva de
género a fin de crear una cultura democratica | .
) ) Numero  de  actuaciones
de igualdad entre mujeres y hombres, de | . . = . . M
- o - . | jurisdiccionales y sentencias.
prevencion y erradicacion de la violencia
hacia las mujeres.

EJE DE ACCION 5. SANCION

PERIODO DE
EJECUCION

LINEAS DE ACCION INDICADOR (ES)

Numero de acciones
generadas para fomentar una
politica de no violencia contra
la mujer.

1.1 Difundir las medidas de proteccién a que
tienen derecho las mujeres en situacién de
violencia.

Estrategia 1. Generar mecanismos
de proteccion de los derechos de
las mujeres.

1.2. Vigilar el pleno respeto al marco juridico| NOomero  de  actuaciones
que protege los derechos politico-electorales | jurisdiccionales y sentencias. M
de las mujeres.

1.3. Fomentar la cultura de la denuncia, con el| NOmero  de  actuaciones
propésito de prevenir la violencia contra las| jurisdiccionales y sentencias. M
mujeres.

1.4. Impulsar o apoyar acciones para
fortalecer los derechos politico-electorales de | Nomero  de  actuaciones
las mujeres en la sustanciacién de los juicios | jurisdiccionales y sentencias.

en los que ellas sean parte.
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